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ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA)
ผู้รับผิดชอบโครงการ: งานศูนย์ดิจิทัลและสื่อสารองค์กร (นางสุจีรา ตันมา)

ระยะเวลาดำเนินการ: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย

ยุทธศาสตร์สถานศึกษา

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ความเชื่อมโยงและการตอบสนองเชิงยุทธศาสตร์: แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา

 ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่งมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม

 เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตขึ้นได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา

ทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล

 ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา

 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทัน

สมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI เป็นตัวช่วย

 เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn)

 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ

 เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา

 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต และรองรับการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning)

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Any time)

 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate)

 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ
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 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา

 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่

 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

 ด้านความรู้

 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

 ด้านการบริหารจัดการ

 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

2. หลักการและเหตุผล

- การดําเนินงานของสถานศึกษาต้องเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างความไว้วางใจจาก

 บุคลากร นักเรียน และประชาชน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กําหนดให้สถานศึกษาประเมินคุณธรรมและ

 ความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โครงการนีจึงจัดทําขึ้นเพื่อส่งเสริมให้สถาน

 ศึกษามีแนวทางปฏิบัติทีชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนมีจิตสํานึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

3. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่สามารถตรวจสอบได้และเป็นธรรม  

4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝายในการประเมิน ITA

4. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

- บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษามีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ITA  

- สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติทีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีบทบาทในการประเมิน ITA และแสดงความคิดเห็นอย่างเปดเผย

เชิงคุณภาพ

- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรมในการทําหน้าที่ มีจิตสํานึกค่านิยมและ

 วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ ่งมันทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน พร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน(PDCA)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย
2568 2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมหลักที่ 1 สร้างความตระหนักและปลูก

ฝังค่านิยมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย
2568 2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประกาศนโยบายไม่รับของ

ขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน

การทุจริต

กิจกรรมหลักที่ 2 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน

การทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “รู้เท่า

ทัน ITA”

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 สนับสนุนและส่งเสริมความ

ซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสในสถานศึกษา

สำหรับนักเรียน นักศึกษา

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 อบรมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสสำหรับครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

กิจกรรมหลักที่ 3 รายงานและเผยแพร่ข้อมูล

บนเว็บไซต์

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 จัดทำรายงาน ITAและเผย

แพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะ

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 เช่าพื้นที่จัดเก็บข้อมูล

6. งบประมาณในการดำเนินโครงการ

รายการ

จำนวนเงิน

หมายเหตุเงินรายได้สถาน

ศึกษา

บำรุงการศึกษา

งบรายจ่ายอื่น

ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

กิจกรรมหลักที่ 1 สร้างความตระหนักและปลูก

ฝังค่านิยมด้านคุณธรรมและจริยธรรม

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประกาศเจตนารมณ์ต่อ

ต้านการทุจริต

ค่าใช้สอย

- โฟมบอร์ดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อ

ต้านการทุจริต
5,000.00
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รายการ

จำนวนเงิน

หมายเหตุเงินรายได้สถาน

ศึกษา

บำรุงการศึกษา

งบรายจ่ายอื่น

ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

กิจกรรมหลักที่ 2 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน

การทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “รู้ เท่า

ทัน ITA”

ค่าใช้สอย

- ค่าใช้สอยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “รู้เท่า

ทัน ITA”
-

7,432.00

ค่าตอบแทน

- - ค่าตอบแทนวิทยากร
ค่าตอบแทนวิทยากร (3*2*600) 2ท่าน

3,600.00

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 สนับสนุนและส่งเสริมความ

ซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสในสถานศึกษา

สำหรับนักเรียน นักศึกษา

ค่าตอบแทน

- ค่าตอบแทนวิทยากร
ค่าตอบแทนวิทยากร ( 2 ท่าน ท่านละ 3 ชั่วโมง)

3,600.00

ค่าใช้สอย

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 394 คนๆ ละ 25 บาท  

1 มื้อ     

9,850.00

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 อบรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

ค่าตอบแทน

- ค่าตอบแทนวิทยากร
ิ- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ท่าน ท่านละ 3 ชั่วโมง

3,600.00

ค่าใช้สอย

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 118 คน

คนละ 25 บาท 1 มื้อ
-

2,950.00
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รายการ

จำนวนเงิน

หมายเหตุเงินรายได้สถาน

ศึกษา

บำรุงการศึกษา

งบรายจ่ายอื่น

ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

กิจกรรมหลักที่ 3 รายงานและเผยแพร่ข้อมูล

บนเว็บไซต์

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 จัดทำรายงาน ITAและเผย

แพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะ

ค่าวัสดุ

- ค่าวัสดุในการจัดทำรายงาน ITAเพื่อเผยแพร่

ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะ
- ค่าวัสดุ

1,400.00

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 เช่าพื้นที่จัดเก็บข้อมูล

ค่าใช้สอย

- ค่าเช่าพื้นที่จัดเก็บข้อมูล 2,568.00

รวม
20,000.00 20,000.00

40,000.00

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ

7. แผนตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

เชิงปริมาณ

- ผู้บริหารสถานศึกษา  

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ร้อยละ 80 ขึนไป

เชิงคุณภาพ

- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรมในการทําหน้าที่ มีจิตสํานึกค่านิยมและ

 วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. บุคลากรและนักเรียนมีจิตสํานึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

2. ระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษามีความโปร่งใสมากขึ้น  

3. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะอย่างเป็นระบบ  

4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบและมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสถานศึกษา
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PJ-787

ใบอนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA)

ผู้รับผิดชอบโครงการ: งานศูนย์ดิจิทัลและสื่อสารองค์กร

ระยะเวลาดำเนินการ: 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 งบประมาณ: 40,000.00 บาท

วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนมีจิตสํานึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

3. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่สามารถตรวจสอบได้และเป็นธรรม  

4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝายในการประเมิน ITA

เป้าหมายของโครงการ

เชิงปริมาณ

- บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษามีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ITA  

- สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติทีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีบทบาทในการประเมิน ITA และแสดงความคิดเห็นอย่างเปดเผย

เชิงคุณภาพ

- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรมในการทําหน้าที่ มีจิตสํานึกค่านิยม

และ

 วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ ่งมันทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุจีรา ตันมา)

หัวหน้างานศูนย์ดิจิทัลและสื่อสารองค์กร

ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายพรชัย สว่างทิศ)

รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสุทธิพงษ์ โชติพิสุทธิเมธี)

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร่
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