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ค าน า 
แผนการจัดการ เ รี ยนรู้  วิ ช า  กิ จกรรมเสริมสร้ า งสุ จ ริ ต  จิ ตอาสา ( Strengthen Honesty and 

Volunteerism) รหัสวิชา 30000-2001 ท–ป–น (0-2-0) นี้ มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นคู่มือ
ประกอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 การจัดท าได้มีการพัฒนาเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยแบ่ งเนื้อหาออกเป็น 6 หน่วยการเรียนรู้  
ประกอบด้วย 
 1. กิจกรรมการปรับฐานความคิดเพ่ือต้านการทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 
 2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน 
 3. ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี : ต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง 
 4. การยกระดับดัชนีเพื่อสร้างพลเมืองดีในสังคม 
 5. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 6. จิตอาสาต้านทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 พร้อมทั้ง ใบกิจกรรม แบบทดสอบพร้อมเฉลย และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
ในสถานการณ์ต่าง ๆ มีทักษะการคิดและแก้ปัญหา และบูรณาการกับการท างานตามสาขาอาชีพต่าง ๆ ต่อไป 
 ผู้จัดท าหวังว่าแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้คงจะเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และผู้สนใจทั่วไป 
หากมีข้อเสนอแนะประการใด ผู้จัดท ายินดีน้อมรับไว้เพื่อปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
 
                                                                             ครูผู้สอนวิชา กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าน า   x 
สารบัญ x 
หลักสูตรรายวิชา x 
มาตรฐานอาชีพ (ถ้ามี) x 
ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ x 
ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ x 
ตารางก าหนดการจัดการเรียนรู้ x 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 หน่วยที่ 1 กิจกรรมการปรับฐานความคิดเพ่ือต้านการทุจริตส่วนตนและส่วนรวม x 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 หน่วยที่ 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน x 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 หน่วยที่ 3 ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี : ต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง x 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 หน่วยที่ 4 การยกระดับดัชนีเพื่อสร้างพลเมืองดีในสังคม x  
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 หน่วยที่ 5 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต x 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 หน่วยที่ 6 จิตอาสาต้านทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล x 
ภาคผนวก x 
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หลักสูตรรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 

หมวดวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
รหัสวิชา  30000-2001    

ชื่อวิชา   กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty and Volunteerism)      
ทฤษฎี     0     ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ    2    ชั่วโมง/สัปดาห์  จ านวน   0    หน่วยกิต 

อ้างอิงมาตรฐาน 
- 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
  มีจิตส านึกที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต เป็นพลเมืองดีของสังคม มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริต และปฏิบัติตนตามศาสตร์พระราชา 
จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 

1. เข้าใจความส าคัญและหลักในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตาม พระบรมราโชบาย มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

2. มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบายหลักธรรม กฎระเบียบ 
วัฒนธรรม อันดีงามของสังคม การแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม และการป้องกันการทุจริต 

3. สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการป้องกันการทุจริตและการเป็นคนดีของ
สังคม  

4. มีจิตส านึกและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ มีวินัยซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และ
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ตามหลักการและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริต 
 2. วิเคราะห์และตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ในสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ 
 3. ประพฤติตนโดยการน้อมน าศาสตร์พระราชา มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 4. ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง กิจกรรมปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วน
ตนและส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน กิจกรรมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรมยกระดับ
ดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม และกิจกรรมจิตอาสาต่อต้าน การทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 5. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา โดยการลงมือปฏิบัติ กระบวนการกลุ่ม การโค้ชชิ่ง และการ
ประเมินผล 
 6. ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีดิจิทัลในการต่อต้านการทุจริตและการเป็น
คนดีของสังคม 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติกิจกรรมตามศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี กิจกรรมต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียงกิจกรรมปรับฐาน
ความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน กิจกรรมสร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต กิจกรรมยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคมและกิจกรรมจิตอาสาต่อต้านการทุจริตดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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มาตรฐานอาชีพ (ถ้ามี) 
 

หน่วยงานรับรองมาตรฐานอาชีพ................................................... 
มาตรฐานอาชีพ  สาขาวิชาชีพ....................................................... 
อาชีพ................................................................ระดับ....................... 

 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย เกณฑ์การ

ปฏิบัติงาน 
วิธีประเมิน 

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย 
     

 
   

 
   

 
   

 
     

 
   

 
   

 
   

 
     

 
   

 
   

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีอ้างอิงมาตรฐานอาชีพ 
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ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Job)  
มีจิตส านึกท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต เป็นพลเมืองดีของสังคม มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

และปฏิบัติตนตามศาสตร์พระราชา 
งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลัก 1 
กิจกรรมการ
ปรับฐาน
ความคิดเพื่อ
ต้านการ
ทุจริตส่วน
ตนและ
ส่วนรวม 

1.1 ความส าคัญของ
การปรับฐาน
ความคิด 

 1.1.1 กรอบความคิด
แบบเติบโต (Growth 
Mindset) 
1.1.2 กรอบความคิด
แบบดั้งเดิม (Fixed 
Mindset) 

กิจกรรมที่ 1.1 เรื่อง 
การเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ 

กิจกรรมที่ 1.2 เรื่อง
คิดฐานสอง 

กิจกรรมที่ 1.3 เรื่อง 
คิดจากล่างขึ้นบน 

กิจกรรมที่ 1.4 เรื่อง 
ไม่รับ...ไม่รับ 

กิจกรรมที่ 1.5 เรื่อง 
ล่องแพ โป๊ง โป๊ง ชึ่ง 

กิจกรรมที่ 1.6 เรื่อง 
Fixed Mindset กับ 
Growth Mindset 

1.2 ลักษณะของ
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม 

 1.2.1 ประโยชน์ส่วนตน 
(Private Interest) 
12.2 ประโยชน์ส่วนรวม 
(Public Interest) 

1.3 รูปแบบของการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม 

 1.3.1 การรับ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ 
1.3.2 การท าธุรกิจกับ
ตนเอง 
1.3.3 การท างาน
หลังจากออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่
สาธารณะหรือหลัง
เกษียณ 
1.3.4 การท างานพิเศษ 
1.3.5 การรู้ข้อมูล
ภายใน 
1.3.6 การใช้ทรัพย์สิน
ของรัฐเพ่ือประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว  
1.3.7 การน าโครงการ
สาธารณะลงในเขต
เลือกตั้งเพ่ือประโยชน์
ทางการเมือง 
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1.3.8 การใช้ต าแหน่ง
หน้าที่แสวงหา
ประโยชน์แก่เครือญาติ
หรือพวกพ้อง 
1.3.9 การใช้อิทธิพลเข้า
ไปมีผลต่อการตัดสินใจ
ของเจ้าหน้าที่รัฐหรือ
หน่วยงานของรัฐอ่ืน 
1.3.10 การท างานที่
หย่อนประสิทธิภาพกว่า
ที่ควรจะเป็นเพ่ือหวัง
ประโยชน์อื่น ๆ  

1.4 การปรับฐาน
ความคิดเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ขัดกัน 

 1.4.1 การเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ 
(Paradigm Shift) 
1.4.2 วิธีคิดแบบฐาน
สอง (Digital Thinking)  
1.4.3 การคิดจากล่าง
ขึ้นบน (Bottom Up) 

งานหลัก 2 
การวิเคราะห์
ความเสี่ยง
จากสินบน 

2.1 ความหมายและ
ลักษณะของสินบน 

 ความหมายและลักษณะ
ของสินบน 

กิจกรรมที่ 2.1 เรื่อง 
ความเสี่ยงจากสินบน 

กิจกรรมที่ 2.2 เรื่อง 

โอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยงการทุจริตใน
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2.3 เรื่อง 
ผลกระทบจากความ
เสี่ยงจากสินบนใน
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2.4 เรื่อง 
วงจรสินบน 

กิจกรรมที่ 2.5 เรื่อง 
พอกันที ระบบอุปถัมภ์ 

2.2 สินบนรูปแบบ
ต่าง ๆ 

 2.2.1 การเรียกเก็บคา่
นายหน้า 
2.2.2 การเรียกเก็บ
ค่าตอบแทนอนุมัติงาน 
2.2.3 การเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ในการ
แตง่ตัง้บุคคลใหด ารง
ต าแหน่งหรือได้สิทธิ
ตามท่ีต้องการ 
2.2.4 การเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์เพ่ือให้
ผู้มีอ านาจละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที ่

2.3 ปัจจัยที่น าไปสู่
ความเสี่ยงต่อการ
ติดสินบน 

 2.3.1 ด้านแนวคิด 
2.3.2 ด้านบุคคล 
2.3.3 ด้านกลไก 
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2.4 การวิเคราะห์
ความเสี่ยงจาก
สินบน 

 2.4.1 ด้านโอกาสที่จะ
เกิด (Likelihood) 
2.4.2 ด้านผลกระทบ 
(Impact) 

2.5 แนวทางการ
แก้ปัญหาจากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
จากสินบน 

 2.5.1 ลดโอกาสการเกิด
สินบน 
2.5.2 ลดผลกระทบจาก
สินบน 

งานหลัก 3 
ศาสตร์
พระราชาสู่
การเป็นคนดี 
: ต่อต้าน
ทุจริตด้วยจิต
พอเพียง 

3.1 ศาสตร์
พระราชากับการ
พัฒนาตนเป็นคนดี 

 3.1.1 ศาสตร์แห่งการ
พัฒนาประเทศชาต ิ
3.1.2 ศาสตร์แห่งความ
ประพฤติ การครองตน
ในสังคมอย่างสงบสุข 
3.1.3 ศาสตร์แห่งการ
อยู่รว่มกัน ปรองดอง
และสงบสุข 

กิจกรรมที่ 3.1 เรื่อง  
โกงเพราะไม่พอ 

กิจกรรมที่ 3.2 เรื่อง 
ต้านทุจริตด้วยชีวิต
พอเพียง 

กิจกรรมที่ 3.3 เรื่อง 

รากแก้วของการไม่
ทุจริต 

กิจกรรมที่ 3.4 เรื่อง 
ค าว่า... “พอ” 

3.2 พระบรม
ราโชวาทเก่ียวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 พระบรมราโชวาท
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์
สุจริต 

3.3 จิตพอเพียงกับ
การต้านการทุจริต 

 จิตพอเพียงกับการต้าน
การทุจริต 

3.4 STRONG 
Model 

 STRONG Model 

งานหลัก 4 
การยกระดับ
ดัชนีเพื่อ
สร้าง
พลเมืองดีใน
สังคม 

4.1 ลักษณะและ
ความส าคัญ 
ของดัชนีการรับรู้
การทุจริต 

 ลักษณะและ
ความส าคัญ 
ของดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต 

กิจกรรมที่ 4.1 เรื่อง 
ความส าคัญของดัชนี
การรับรู้การทุจริต 

กิจกรรมที่ 4.2 เรื่อง 
การจัดล าดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

4.2 แหล่งข้อมูลการ
จัดคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 

 แหล่งข้อมูลการจัด
คะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต 

4.3 ประเด็นค าถาม
ในการประเมิน
คะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 

 4.3.1 การป้องกันการ
ติดสินบน 
4.3.2 การตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
4.3.3 ประสิทธิภาพใน
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
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4.3.4 การใช้
งบประมาณและ
ทรัพยากรภาครัฐอย่าง
คุ้มค่า 

4.4 ผลการจัด
อันดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต 

 ผลการจัดอันดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 

4.5 แนวทางการ
สร้างพลเมืองดีเพ่ือ
ยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต 

 แนวทางการสร้าง
พลเมืองดีเพ่ือยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต 

งานหลัก 5 
การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

5.1 สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 สังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

กิจกรรมที่ 5.1 เรื่อง 
ฉันรีบ 

กิจกรรมที่ 5.2 เรื่อง 
ขอลอกหน่อย 

กิจกรรมที่ 5.3 เรื่อง 
ผักริมรั้ว ครัวอินทรีย์ 

กิจกรรมที่ 5.4 เรื่อง
โกงข้อสอบ 

5.2 การแสดงออก
ซึ่งสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

 การแสดงออกซ่ึงสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

5.3 ตัวอย่างการ
สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 5.3.1 ระดับนานาชาติ 
5.3.2 ระดับภูมิภาค 
5.3.3 ระดับประเทศ 
5.3.4 ระดับชุมชน/
ท้องถิ่น 
5.3.5 ระดับองค์กร 

5.4 คุณค่าของ
สังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

 คุณค่าของสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

5.5 หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตใน
ประเทศไทย 

 5.5.1 ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
5.5.2 ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) 
5.5.3 องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน (ประเทศ
ไทย) (Anti-
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Corruption Thailand: 
ACT) 
5.5.4 มูลนิธิประเทศ
ไทยใสสะอาด 
(Foundation for a 
Clean and 
Transparent 
Thailand: FaCT) 

งานหลัก 6 
จิตอาสาต้าน
ทุจริตด้วย
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

6.1 ความส าคัญของ
จิตอาสาในการต้าน
การทุจริต 

 ความส าคัญของจิต
อาสาในการต้านการ
ทุจริต 

กิจกรรมที่ 6.1 เรื่อง 
บัญชีธนาคารฉันถูก
แฮ็ก 

กิจกรรมที่ 6.2 เรื่อง 
ฟิชชิง (Phishing) 

กิจกรรมที่ 6.3 เรื่อง 
วัคซีนกลโกง 

6.2 การทุจริตบน
โลกดิจิทัล 

 6.2.1 การเจาะระเบบ
คอมพิวเตอร์ 
6.2.2 การละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 
6.2.3 ข่าวปลอม 
6.2.4 การโกงการซื้อ
ขายสินค้าบนโลก
ออนไลน์ 
6.2.5 สแกมเมอร์ 

6.3 การพัฒนาตนสู่
การเป็นจิตสาต้าน
ทุจริตด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 6.3.1 ใช้ (Use) 
6.3.2 เข้าใจ 
(Understand) 
6.3.3 สร้าง (Create) 
6.3.4 เข้าถึง (Access) 
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ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู ้
รหัสวิชา  30000-2001    

ชื่อวิชา   กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty and Volunteerism)      
ทฤษฎี     0     ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ    2    ชั่วโมง/สัปดาห์  จ านวน   0    หน่วยกิต 

 

หน่วยการเรียนรู้ 

ระดับความสามารถที่คาดหวัง 

รวม 
จ านวน
ชั่วโมง  
ท/ป 

ด้านความรู้ 
ด้าน

ทักษะ 
ด้าน

คุณลักษณะฯ 

ด้าน
ประยุกต์ใช้

และ
รับผิดชอบ รู้ 

จ า
 

เข
้าใ

จ 

น า
ไป

ใช
 ้

วิเ
คร

าะ
ห ์

ปร
ะเม

นิค
่า 

สร
้าง

สร
รค

 ์

1. กิจกรรมการปรับฐานความคิดเพื่อต้านการ
ทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 

 3 5    6 4.5 2 20.5 0/6 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน  3.5 5    6 4 2 20.5 0/6 
3. ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนด ี: ต่อต้าน

ทุจริตด้วยจิตพอเพียง 
 2 3    4 2.5 1.5 13 0/4 

4. การยกระดับดัชนีเพื่อสร้างพลเมืองดีใน
สังคม 

 2 3    4 2.5 1 12.5 0/4 

5. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต  3.5 5    6 4 2 20.5 0/6 
6. จิตอาสาต้านทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั  2 3    4 2.5 1.5 13 0/4 

รวมคะแนนระหว่างภาค (ร้อยละ)  16 24    30 20 10 100 0/30 
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (ร้อยละ) - - 

รวมทั้งรายวิชา 100 0/30 
 

ระดับความสามารถที่คาดหวัง......วิเคราะห์ให้สอดคล้องจุดประสงค์รายวิชาหรือสูงกว่า 
ด้านความรู ้(พุทธิพิสัย) ด้านทักษะ (ทักษะพิสัย) ด้านคุณลักษณะฯ (จิตพิสยั) 

K1 = ความรู้ ความจ า 
K2 = ความเขา้ใจ         
K3 = การน าไปใช้  
K4 = การวิเคราะห ์
K5 = การประเมินค่า 
K6 = การสร้างสรรค์ 

S1 = เลียนแบบ 
S2 = ท าได้ตามแบบ 
S3 = ท าได้ถูกต้อง 
S4 = ท าได้อย่างต่อเนื่อง 
S5 = ท าได้อย่างเป็นธรรมชาต ิ
 

A1 = รับรู ้
A2 = ตอบสนอง 
A3 = การสร้างคุณค่า 
A4 = จัดระบบคุณค่านิยม 
A5 = การสร้างลักษณะนิสยั 
 

ด้านประยุกต์ใช้และรบัผิดชอบ (ความสามารถประยุกต์ใชแ้ละรับผิดชอบ) 
Ap1 = สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผนที่ก าหนด 
Ap2 = สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตัวภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซับซ้อน 
Ap3 = สามารถวางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเร่ือง โดยประยกุต์ใช้ความรู้ ทกัษะ

ทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
Ap4 = สามารถวางแผนการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ปรับตัวและแก้ไขปญัหาการปฏิบัติงานที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรม โดยประยกุต์ใช้ความรู้ 

ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
Ap5 = สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชพี เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนานวัตกรรมตามสายอาชีพ 
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ตารางก าหนดการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา  30000-2001       

ชื่อวิชา   กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty and Volunteerism)      
ทฤษฎี     0     ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ    2    ชั่วโมง/สัปดาห์  จ านวน   0    หน่วยกิต 

ครั้ง 
ที ่

หน่วย
ที ่

หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1 

1 

1.1 ความส าคัญของการปรับฐาน
ความคิด 

1.2 ลักษณะของการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์วนรวม 

กิจกรรมที่ 1.1 เรื่อง การเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ 

กิจกรรมที่ 1.6 เรื่อง Fixed 
Mindset กับ Growth Mindset  

 

0 2 2 

2 

1.3 รูปแบบของการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนตนและประโยชน
ส่วนรวม 

กิจกรรมที่ 1.4 เรื่อง ไมร่ับ...ไม่รับ 

กิจกรรมที่ 1.5 เรื่อง ล่องแพ โป๊ง 
โป๊ง ช่ึง 

 

0 2 2 

3 

1.4 การปรับฐานความคดิเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ขัดกัน 

กิจกรรมที่ 1.2 เรื่อง คิดฐานสอง 

กิจกรรมที่ 1.3 เรื่อง คิดจากล่างขึน้
บน 

0 2 2 

4 

2 

2.1 ความหมายและลักษณะของ
สินบน 

2.2 สินบนรูปแบบต่าง ๆ 

2.3 ปัจจัยที่น าไปสู่ความเสี่ยงตอ่
การติดสินบน 

กิจกรรมที่ 2.1 เรื่อง ความเสี่ยง
จากสินบน 

กิจกรรมที่ 2.5 เรื่อง พอกันที 
ระบบอุปถัมภ ์

0 2 2 

5 

2.4 การวิเคราะหค์วามเสี่ยงจาก
สินบน 

กิจกรรมที่ 2.2 เรื่อง โอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยงการทุจริตใน
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2.3 เรื่อง ผลกระทบ
จากความเสี่ยงจากสินบนใน
สถานศึกษา 

 

0 2 2 

6 
2.5 แนวทางการแก้ปญัหาจาก
การวิเคราะห์ความเสีย่งจากสินบน 

กิจกรรมที่ 2.4 เรื่อง วงจรสินบน 
0 2 2 

7 3 
3.1 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาตน
เป็นคนด ี

กิจกรรมที่ 3.1 เรื่อง โกงเพราะไม่
พอ 0 2 2 
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3.2 พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

กิจกรรมที่ 3.3 เรื่อง รากแก้วของ
การไม่ทุจริต 

8 

3.3 จิตพอเพียงกับการต้านการทจุริต 

3.4 STRONG Model 

กิจกรรมที่ 3.2 เรื่อง ต้านทุจรติ
ด้วยชีวิตพอเพียง 

กิจกรรมที่ 3.4 เรื่อง ค าว่า... “พอ” 
0 2 2 

9 

4 

4.1 ลักษณะและความส าคญัของดัชนี
การรับรู้การทุจรติ 

4.2 แหล่งข้อมูลการจดัคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจรติ 

4.3 ประเด็นค าถามในการประเมนิ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

กิจกรรมที่ 4.1 เรื่อง ความส าคัญ
ของดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 
0 2 2 

10 

4.4 ผลการจดัอันดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 

4.5 แนวทางการสร้างพลเมืองดเีพื่อ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต 

กิจกรรมที่ 4.2 เรื่อง การจดัล าดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

0 2 0 

11 

5 
 

5.1 สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

5.2 การแสดงออกซึ่งสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

กิจกรรมที่ 5.1 เรื่อง ฉันรีบ 
กิจกรรมที่ 5.2 เรื่อง ขอลอกหน่อย 
 

0 2 2 

12 

5.3 ตัวอย่างการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

5.4 คุณค่าของสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

กิจกรรมที่ 5.3 เรื่อง ผักริมรั้ว ครัว
อินทรีย์ 

0 2 2 

13 
5.5 หน่วยงานต่อต้านการทุจรติใน
ประเทศไทย 

กิจกรรมที่ 5.4 เรื่อง โกงข้อสอบ 
0 2 2 

14 
6 

6.1 ความส าคัญของจิตอาสาใน
การต้านการทุจริต 

6.2 การทุจริตบนโลกดิจิทลั 

กิจกรรมที่ 6.1 เรื่อง บัญชีธนาคาร
ฉันถูกแฮ็ก 

กิจกรรมที่ 6.2 เรื่อง ฟิชชิง 
(Phishing) 

0 2 2 

15 
6.3 การพัฒนาตนสู่การเป็นจิตอาสา
ต้านทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

กิจกรรมที่ 6.3 เรื่อง วัคซีนกลโกง 
0 2 2 

รวม 0 30 30 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 หน่วยที่      1       . 
รหัสวิชา   30000-2001   ชื่อวิชา     กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต 
จิตอาสา 

สอนครั้งที่   1-3     .  

ชื่อหน่วยการเรียนรู้   กิจกรรมการปรับฐานความคิดเพ่ือต้านการ
ทุจริตส่วนตนและส่วนรวม                             . ทฤษฎี    0       ชม.  

ปฏิบัติ     6       ชม. 
ชื่อเรื่อง  กิจกรรมการปรับฐานความคิดเพ่ือต้านการทุจริตส่วนตนและส่วนรวม        . 

สาระส าคัญ 
การที่บุคคลกระท าบางอย่างแม้ว่าจะมีเป้าหมายเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม แต่อาจมีผลประโยชน์

ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจจะไม่มีเจตนาหรือเกิดจากการ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ เนื่องด้วยเป็นการปฏิบัติที่เคยชินสืบต่อกันมา จนท าให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม การปรับฐานความคิดให้บุคคลมุ่งรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมมาก่อน
ประโยชน์ส่วนตน และไม่ทนต่อการทุจริต เป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยต้านการทุจริตให้ลดน้อยลงได้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกตใชกิจกรรมการปรับฐานความคิดเพ่ือต่อต้านการทุจริตสวนตนและสวนรวม 

อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรูเกี่ยวกับกิจกรรมการปรับฐานความคิดเพ่ือต่อต้านการทุจริตสวนตนและสวนรวม 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. บอกความส าคัญของการปรับฐานความคิดได้ 
2. อธิบายการปรับฐานความคิดเพ่ือปองกันผลประโยชนขัดกันได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
1. ยกตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมได้ 
2. ออกแบบสื่อรณรงคเพ่ือตอต้านการทุจริตได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)   
มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริตและสามารถท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน   . 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       

เลือกใชกิจกรรมการปรับฐานความคิดเพ่ือต่อต้านการทุจริตสวนตนและสวนรวมได้เหมาะสม 

สาระการเรียนรู้ 
1.1 ความส าคัญของการปรับฐานความคิด 
1.2 ลักษณะของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
1.3 รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
1.4 การปรับฐานความคิดเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ขัดกัน 
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กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 1/15, ชั่วโมงที่ 1-2/30) 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนบอกจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา แนวทางวัดผลและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ และวิธีการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาว่าเน้นบทบาทและพฤติกรรมของผู้เรียนที่ส าคัญ
ให้ผู้เรียนทราบ . 

2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 1 
3) ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยให้ผู้เรียนลองจินตนาการเกี่ยวกับตนเองไปถึงวัยเกษียณว่า “ผู้เรียน

จะอยู่จุดนั้นในสภาพอย่างไร มีอาชีพ ฐานะทางการเงิน ครอบครัวเป็นอย่างไร” จากนั้นให้ผู้เรียนเล่าให้
เพ่ือนในชั้นเรียนฟัง 

4) ผู้สอนให้ผู้เรียนคิดต่อว่า “อะไรที่ท าให้ตัวตนในจินตนาการของเรานั้นเป็นไปได้ และอะไรที่ท า
ให้เป็นไปไม่ได”้ จากนั้นเขียนลงในกระดาษ แล้วเล่าให้เพื่อนในชั้นเรียนฟัง 

ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
5) ผู้สอนเกริ่นน าค าว่า Fixed Mindset และ Growth Mindset จากนั้นให้ผู้เรียนช่วยกันค้นหา

ความหมาย และบอกความหมาย 
6) ผู้เรียนอธิบายว่า Fixed Mindset และ Growth Mindset เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาตนเองที่

จะไปสู่เป้าหมายชีวิตที่วางไว้อย่างไร 
7) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับกรอบแนวคิด Fixed Mindset ที่

น าไปสู่ปัญหาการทุจริต ตามเนื้อหาสาระ 1.1 ความส าคัญของการปรับฐานความคิด 
8) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนว่า “Growth Mindset น าไปสู่การแก้ปัญหาการทุจริตได้อย่างไร” 

จากนั้นให้ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ 1.1 และกิจกรรมที่ 1.6 ร่วมกัน โดยใหผู้เรียนพิจารณาวาสามารถเปลี่ยน
กระบวนทัศนความคิดจาก Fixed Mindset มาเป็น Growth Mindset ไดอ้ย่างไร 

9) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับความหมายของประโยชน์ส่วนตน ตามเนื้อหาสาระ 1.2 
ลักษณะของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  จากนั้นให้ผู้ เรียนช่วยกัน
ยกตัวอย่างประโยชนสวนตนในรูปแบบของทรัพยสิน การอคติหรือล าเอียงในการท างาน พร้อมกับอภิปราย
เกี่ยวกับผลเสียที่เกิดขึ้น 

 
 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
10) ผู้สอนเขียนค าว่า “ประโยชน์ส่วนรวม” ไว้บนกระดาน จากนั้นให้ผู้เรียนช่วยกันสืบค้น

ความหมายและอภิปรายและยกตัวอย่างว่าอะไรบ้างที่จัดเป็นประโยชน์ส่วนรวม  
11) ผู้เรียนช่วยกันยกตัวอย่างอาชีพราชการ จากนั้นบอกว่าแต่ละอาชีพมีละหน้าที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์สาธารณะอย่างไร 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
12) ผู้สอนให้ผู้เรียนเขียนวงกลมซ้อนกัน 2 วง และระบายสีส่วนที่เป็นประโยชน์ส่วนตน ประโยชน์

ส่วนรวม และประโยชน์ทับซ้อน จากนั้นให้ผู้เรียนจับคู่กัน คนหนึ่งพูดอาชีพ อีกคนหนึ่งบอกการท าหน้าที่
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ประโยชน์ส่วนรวม และสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันของผลประโยชน์ แล้ว
สลับกัน 
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13) ผู้เรียนสมมติตนเองเป็นข้าราชการอาชีพต่าง ๆ จากนั้นแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับ Fixed 
Mindset และ Growth Mindset ที่เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up). 
14) ผู้เรียนอภิปรายร่วมกันว่าประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนก่อให้เกิดผลเสียอย่างไร 
15) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนไป 
16) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาสาระ 1.3 รูปแบบของการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือน าเสนอในครั้งถัดไป 

กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 2/15, ชั่วโมงที่ 3-4/30) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้ที่ไดเ้รียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการทบทวน

ความรู้ และน าเข้าสู่บทเรียน 
2) ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันบอกว่า “Growth Mindset ก่อให้เกิดการป้องกันการทุจริตได้อย่างไร” 
ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
3) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระ เรื่อง . 1.3 รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
4) ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม 10 กลุ่ม ศึกษาการขัดกันของผลประโยชน์รูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 

- การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ 
- การท าธุรกิจกับตนเอง 
- การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ 
- การท างานพิเศษ 
- การรู้ข้อมูลภายใน 
- การใช้ทรัพย์สินของรัฐเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว  
- การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง 
- การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
- การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐอื่น 
- การท างานที่หย่อนประสิทธิภาพกว่าที่ควรจะเป็นเพื่อหวังประโยชน์อื่น ๆ  

จากนั้นศึกษารูปแบบการขัดกันของผลประโยชน์ที่ตนเองได้รับมอบหมาย และตัวอย่างของรูปแบบ
ต่าง ๆ 

5) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกมาอธิบายตามความเข้าใจ โดยมีผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
6) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกมาแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับขัดกันของผลประโยชน์รูปแบบต่าง ๆ ทีละ

กลุ่ม ผู้เรียนกลุ่มที่ไม่ได้แสดงให้ข้อมูลป้อนกลับกลุ่มที่แสดง 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
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7) ผู้เรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันระดมความคิดจัดท าคลิปวิดีโอเพลง (MV) ในหัวขอ “ไม่รับ...ไม่รับ” 
เพ่ือรณรงคการรับสินบนหรือสินน้ าใจทุกรูปแบบ ตามกิจกรรมที่ 1.4 เรื่อง ไม่รับ...ไม่รับ โดยให้เวลาจัดท า 
1 เดือน 

8) ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับการกระท าของข้าราชการในกิจกรรมที่ 1.5 เรื่อง ล่องแพ โป๊ง 
โป๊ง ชึ่ง  

ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
9) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
10) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาสาระ 1.4 การปรับฐานความคิดเพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ขัดกัน เพ่ือน าเสนอในครั้งถัดไป 

กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 3/15, ชั่วโมงที่ 5-6/30) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้ที่ไดเ้รียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการทบทวน

ความรู้ และน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
2) ผู้สอนสนทนากับผู้ เรียนตามเนื้อหาสาระ เรื่อง 1.4 การปรับฐานความคิดเพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ขัดกัน 
3) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนให้เห็นความแตกต่างระหว่างแนวคิดเดิมกับวิธีคิดเดิมกับวิธีคิดแบบใหม่

ตามแนวทางการปรับกระบวนทัศน์ 
4) ผู้เรียนอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับจากการปรับกระบวนทัศน์ 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
5) ผู้สอนน าภาพสีเทาเฉดต่าง ๆ มาตัดเป็นริ้ว ริ้วละเฉด แล้วสุ่มให้ผู้เรียนคนละริ้ว จากนั้นถาม

ผู้เรียนว่าผู้เรียนได้สีอะไร 

 
6) ผู้เรียนน าภาพสีเทาของตนเองมาเปรียบเทียบกับเพ่ือน จากนั้นอภิปรายว่า แม้ว่ากระดาษจะมีสี

เทาเหมือนกัน แต่ความเข้มก็มีความแตกต่างกัน จากนั้นโยงเข้าหาเรื่องการใช้ดุลยพินิจเรื่องหนึ่ง ๆ ที่มีอยู่
หลากหลายและแตกต่างกันไป 

7) ผู้สอนตั้งสถานการณ์แล้วให้ผู้เรียนฝึกใช้การคิดฐานสอง จากนั้นให้ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ 1.2 
เรื่อง คิดฐานสอง 

ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
8) ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มกัน 10 คน เลือกคนหนึ่งเป็นหัวหน้ากลุ่ม จากนั้นให้อีก 9 คนพูดชื่อ

ผลไม้มาคนละ 1 ชื่อ จ านวน 1 รอบ แล้วให้คนที่เป็นหัวหน้ากลุ่ม เขียนชื่อผลไม้ทั้ง 9 ชนิด เท่าท่ีจ าได้ 
9) เปลี่ยนเป็นให้เพ่ือนแต่ละคนบอกชื่อผลไม้ให้เพ่ือนเขียนโดยไม่ต้องจ า 
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10) ผู้เรียนอภิปรายเปรียบเทียบการที่ให้ 1 คนจ าชื่อผลไม้ 9 ชนิด กับให้ผู้เรียนที่เป็นเจ้าของชื่อ
ผลไม้ทั้ง 9 คน บอกชื่อผลไม้ แบบใดเกิดประสิทธิภาพมากกว่ากัน (จ าชื่อผลไม้ได้ครบ) 

11) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเรื่องการคิดจากล่างขึ้นบน และประโยชน์จากการคิดแบบล่างขึ้นบน 
จากนั้นท ากิจกรรมที่ 1.3 เรื่อง คิดจากล่างขึ้นบน 

ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up). 

12) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนไป 
13) ผู้เรียนตอบค าถามท้ายหน่วย และท าแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยที่ 1 
14) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาสาระ 2.1 ความหมายและลักษณะของสินบน

2.2 สินบนรูปแบบต่าง ๆ และ 2.3 ปัจจัยที่น าไปสู่ความเสี่ยงต่อการติดสินบน เพ่ือเรียนในสัปดาห์ถัดไป 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1) เอกสาร/หนังสือ/ต ารา :  

สัจจาวุฒิ รอดส าราญ. (2567). กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty 
and Volunteerism). เอมพันธ์. 

2) ใบช่วยสอน :  
ใบเนื้อหา 
ใบกิจกรรมที่ 1.1 เรื่อง การเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
ใบกิจกรรมที่ 1.2 เรื่อง คิดฐานสอง 
ใบกิจกรรมที่ 1.3 เรื่อง คิดจากล่างข้ึนบน 
ใบกิจกรรมที่ 1.4 เรื่อง ไม่รับ...ไม่รับ 
ใบกิจกรรมที่ 1.5 เรื่อง องแพ โป๊ง โป๊ง ชึ่ง 
ใบกิจกรรมที่ 1.6 เรื่อง Fixed Mindset กับ Growth Mindset 

3) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน : ข้อมูลสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต www.google.com 

หลักฐานการเรียนรู้ 
หลักฐานความรู้          
1) ผลการตอบค าถามท้ายหน่วย 
2) ผลการท าใบกิจกรรม 
3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 1 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการท าใบกิจกรรม 
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 

การวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ ์

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 1 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. ค าถามท้ายหน่วยที่ 1 ปฏิบัติ-ตรวจค าถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
3. ใบกจิกรรม ปฏิบัติ-ตรวจใบกิจกรรม เกณฑ์ผ่าน 50% 
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4. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 1 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 
 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ท างานที่ท าไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับเนื้อหาที่จะเรียนในครั้งถัดไป 

 
 
เอกสารอ้างอิง 

สัจจาวุฒิ รอดส าราญ. (2567). กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty and 
Volunteerism). เอมพันธ์. 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 1/15, ชั่วโมงท่ี 1-2/30) 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 2/15, ชั่วโมงท่ี 3-4/30) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
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2. ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 3/15, ชั่วโมงท่ี 5-6/30) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
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3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
      ลงชื่อ 
                     (.........................................) 

          ครูผู้สอน  
             ………./…………/………… 

 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 หน่วยที่       2         .   
รหัสวิชา   30000-2001    ชื่อวิชา    กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต 
จิตอาสา 

สอนครั้งที่   4-6       .  

ชื่อหน่วยการเรียนรู้    การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน           . ทฤษฎี    0       ชม.  
ปฏิบัติ     6       ชม. ชื่อเรื่อง       การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน                                           . 

สาระส าคัญ 



9 
 

สินบนเป็นการจ่ายผลประโยชน์กันระหว่างผู้ให้สินบนกับผู้รับสินบนเพ่ือจูงใจให้เกิดการเอ้ือ
ประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่ง สินบนจัดเป็นการทุจริตและสร้างวัฒนธรรมที่ไม่ดีให้แก่องค์กร การวิเคราะห์
ความเสี่ยงจากสินบนจะช่วยให้เกิดการวางแผนเพื่อลดโอกาสและผลกระทบจากการเกิดสินบนได้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยกุต์ใช้ความรู้เกีย่วกบัการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบนอย่างเหมาะสม ด้วยจิตส านึกทีย่ึดมั่น

ความซือ่สัตย์สุจริต 

อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. บอกความหมายและลักษณะของสินบนได้ 
2. ยกตัวอย่างสินบนรูปแบบต่าง ๆ ได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
1. วิเคราะห์ปัจจัยที่น าไปสู่ความเสี่ยงตอการติดสินบนได้ 
2. วิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบนได้ 
3. เสนอแนวทางการแก้ปญัหาจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบนได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)   
มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบซื่อสัตยสุจริต และสามารถท างาน

รว่มกับผู้อ่ืน   . 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       

เลือกใช้การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบนได้เหมาะสม 

สาระการเรียนรู้ 
2.1 ความหมายและลักษณะของสินบน 
2.2 สินบนรูปแบบต่าง ๆ 
2.3 ปัจจัยที่น าไปสู่ความเสี่ยงต่อการติดสินบน 
2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน 
2.5 แนวทางการแก้ปัญหาจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน 

กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 4/15, ชั่วโมงที่ 7-8/30) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้ที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการทบทวน

ความรู้ และน าเข้าสู่บทเรียน 
2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 2 
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3) ผู้สอนถามผู้เรียนว่า “หากให้ผู้เรียนท าการบ้านส่งแล้วไม่ได้อะไร กับให้ท าการบ้านส่งแล้วได้
คะแนน ผู้เรียนชอบแบบใด” 

4) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเรื่อง “แรงจูงใจ” จากให้ให้ผู้เรียนบอกเล่าแรงจูงใจของตนเองรูปแบบ
ต่าง ๆ 

5) ผู้สอนถามผู้เรียนว่า “การบนบานศาลกล่าว คืออะไร” และให้อธิบายประสบการณ์ของตนเอง
หรือคนรู้จักเก่ียวกับการบนบานศาลกล่าว 

ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
6) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระ 2.1 ความหมายและลักษณะของสินบน และ 2.2 

สินบนรูปแบบต่าง ๆ 
7) ผู้สอนเปิดคลิปวิดีโอ เรื่อง ช าแหละปัญหา ‘คอร์รัปชัน’ เขารับสินบนกันอย่างไร? โดย ดร.

มานะ นิมิตรมงคล | THE STANDARD โดย THE STANDARD  
จาก https://www.youtube.com/watch?v=eY28KcX4G1M  จากนั้นสนทนาร่วมกันเกี่ยวกับ

การให้และรับสินบน 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
8) ผู้สอนให้ผู้เรียนสืบค้นลักษณะการคอร์รัปชันขนาดเล็กและการคอร์รัปชันขนาดใหญ่ จากนั้น

สนทนาร่วมกันเกี่ยวกับสาเหตุและลักษณะการคอร์รัปชันแบบต่าง ๆ 
9) ผู้สอนให้ผู้เรียนจับกลุ่มกันแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับสถานการณ์ที่น าไปสู่สินบน จากนั้น

วิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบนตามกิจกรรมที่ 2.1 เรื่อง ความเสี่ยงจากสินบน 
 
 
 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
10) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระ 2.3 ปัจจัยที่น าไปสู่ความเสี่ยงต่อการติดสินบน 
11) ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม สืบค้นและอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับปัจจัยที่น าไปสู่สินบน 

- ด้านแนวคิด 
- ด้านบุคคล 
- ด้านกลไก 

จากนั้นน าเสนอผลการอภิปราย 
12) ผู้เรียนช่วยกันพิจารณาว่า การจัดการกับปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตแบบต่าง ๆ สามารถท าได้

อย่างไร ให้ผู้สอนเปิดประเด็นเป็นประเด็น ๆ ไป 
13) ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ตามกิจกรรมที่ 2.5 เรื่อง พอกันที ระบบอุปถัมภ์  
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
14) ผู้เรียนช่วยกันสรุปรูปแบบของสินบนแบบต่าง ๆ และสนทนาร่วมกันเกี่ยวกับปัจจัยและการ

จัดการกับปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน 
15) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ได้ไปจัดบอร์ดหลังห้องร่วมกันในหัวข้อ 

“ปรับเปลี่ยนความคิด ปิดทางสินบน” 

กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 5/15, ชั่วโมงที่ 9-10/30) 

https://www.youtube.com/watch?v=eY28KcX4G1M
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ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยสุ่มเลือกผู้เรียนให้ช่วยทบทวนเกี่ยวกับปัจจัยที่น าไปสู่การติดสินบน 

ทั้ง 3 ปัจจัย ทีไ่ด้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา 
2) ผู้สอนน าตารางด้านล่างนี้ให้ผู้เรียนพิจารณา 

 
จากนั้นถามผู้เรียนว่าตัวเลขที่อยู่ในช่องที่ระบายสี ได้มาจากอะไร 
3) ผู้เรียนพิจารณาตาราง จากนั้นชี้ว่าสีหรือคะแนนใดที่จัดเป็นความรุนแรงสูงสุด 
ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
4) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระ 2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน โดยอธิบาย

รูปแบบของตารางในเบื้องต้น และอธิบายการอ่านตาราง 
5) ผู้เรียนช่วยกันวิเคราะห์ว่าโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากสินบน เกิดได้ในลักษณะใดบ้าง 
6) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเรื่องผลกระทบจากสินบน จากนั้นผู้สอนบอกเล่าประสบการณ์

ผลกระทบจากการรับสินบน 
7) ผู้สอนเปิดคลิปวิดีโอ เรื่อง ความเสี่ยงของการทุจริตกรณีเรียกรับสินบน โดย ส านักงาน ป.ป.ช. 

'NACC Thailand official' จาก https://www.youtube.com/watch?v=-FrPRLOkg-0  จากนั้นอภิปราย
ร่วมกันเกี่ยวกับความเสี่ยงในการรับสินบน 

ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
8) ผู้สอนให้ผู้เรียนวาดตารางความเสี่ยงจากสินบน 
9) ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันยกตัวอย่างสินบนรูปแบบต่าง ๆ ที่พบเห็นในชีวิตประจ าวัน จากนั้น

น ามาวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
10) ผู้สอนให้ผู้เรียนจับคู่กัน ร่วมกันประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยงจากสินบน ตาม

กิจกรรมที่ 2.2 เรื่อง โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริตในสถานศึกษา และกิจกรรมที่ 2.3 เรื่อง 
ผลกระทบจากความเสี่ยงจากสินบนในสถานศึกษา โดยอาศัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เรียนจ านวน 5 คน 
และครูผู้สอนจ านวน 5 คน 

ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
11) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
12) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาสาระ 2.5 แนวทางการแก้ปัญหาจากการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน เพ่ือเรียนในครั้งถัดไป 

กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 6/15, ชั่วโมงที่ 11-12/30) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 

https://www.youtube.com/watch?v=-FrPRLOkg-0
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1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้ที่ไดเ้รียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการทบทวน
ความรู้ และน าเข้าสู่บทเรียน 

ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
2) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระ 2.5 แนวทางการแก้ปัญหาจากการวิเคราะห์ความ

เสี่ยงจากสินบน 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
3) ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ลดโอกาส และ ลดผลกระทบ จากนั้นให้ช่วยกันคิด

วิธีการลดโอกาสการเกิดการทุจริต และผลกระทบจากการเกิดการทุจริต 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
4) ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ 2.4 เรื่อง วงจรสินบน จากนั้นพิจารณาว่า วงจรของสินบนมีอยู่อย่างไร 

และสนทนากันว่าการตัดวงจรสินบนสามารถท าได้อย่างไร 
5) ผู้เรียนสนทนาร่วมกันว่าจะสามารถตัดวงจรการทุจริต หากเกิดขึ้นในสถานศึกษาของผู้เรียนได้

อย่างไร 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up). 

6) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนไป 
7) ผู้เรียนตอบค าถามท้ายหน่วย และท าแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยที่ 2 
10) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนศึกหาเนื้อหา 3.1 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาตนเป็นคน

ดี 3.2 พระบรมราโชวาทเก่ียวกับความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเรียนในสัปดาห์ถัดไป 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1) เอกสาร/หนังสือ/ต ารา :  

สัจจาวุฒิ รอดส าราญ. (2567). กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty 
and Volunteerism). เอมพันธ์. 

2) ใบช่วยสอน :  
ใบเนื้อหา 
ใบกิจกรรมที่ 2.1 เรื่อง ความเสี่ยงจากสินบน 
ใบกิจกรรมที่ 2.2 เรื่อง โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริตในสถานศึกษา 
ใบกิจกรรมที่ 2.3 เรื่อง ผลกระทบจากความเสี่ยงจากสินบนในสถานศึกษา 
ใบกิจกรรมที่ 2.4 เรื่อง วงจรสินบน 
ใบกิจกรรมที่ 2.5 เรื่อง พอกันที ระบบอุปถัมภ์ 

3) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน :  
คลิปวิดีโอ เรื่อง ช าแหละปัญหา ‘คอร์รัปชัน’ เขารับสินบนกันอย่างไร? โดย ดร.มานะ นิมิตร
มงคล | THE STANDARD โดย THE STANDARD  
จาก https://www.youtube.com/watch?v=eY28KcX4G1M 
คลิปวิดีโอ เรื่อง ความเสี่ยงของการทุจริตกรณีเรียกรับสินบน โดย ส านักงาน ป.ป.ช. 'NACC 
Thailand official' จาก https://www.youtube.com/watch?v=-FrPRLOkg-0  

หลักฐานการเรียนรู้ 
หลักฐานความรู้          

https://www.youtube.com/watch?v=eY28KcX4G1M
https://www.youtube.com/watch?v=-FrPRLOkg-0
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1) ผลการตอบค าถามท้ายหน่วย 
2) ผลการท าใบกิจกรรม 
3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 2 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการท าใบกิจกรรม 
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 

การวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ ์

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 2 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. ค าถามท้ายหน่วยที่ 2 ปฏิบัติ-ตรวจค าถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
3. ใบกจิกรรม ปฏิบัติ-ตรวจใบกิจกรรม เกณฑ์ผ่าน 50% 
4. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 2 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 
 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ท างานที่ท าไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับเนื้อหาที่จะเรียนในครั้งถัดไป 

เอกสารอ้างองิ 
สัจจาวุฒิ รอดส าราญ. (2567). กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty and 

Volunteerism). เอมพันธ์. 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 4/15, ชั่วโมงท่ี 7-8/30) 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
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3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 5/15, ชั่วโมงท่ี 9-10/30) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งท่ี 6/15, ชั่วโมงท่ี 11-12/30) 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
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3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
 
      ลงชื่อ 
                     (.........................................) 

          ครูผู้สอน  
             ………./…………/………… 

 
 
 
 
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 หน่วยที่       3         .   
รหัสวิชา   30000-2001    ชื่อวิชา    กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต 
จิตอาสา 

สอนครั้งที่   7-8       .  

ชื่อหน่วยการเรียนรู้   ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี : ต่อต้าน
ทุจริตด้วยจิตพอเพียง                                                       . 

ทฤษฎี    0       ชม.  
ปฏิบัติ     4       ชม. 

ชื่อเรื่อง   ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี : ต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง              . 

สาระส าคัญ 
ศาสตร์พระราชาเป็นองค์ความรู้  ข้อคิดอันเกิดจากพระบรมราโชวาท พระราชด ารัสที่

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร พระราชทานให้แก่ปวง
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ชนชาวไทยเพ่ือการพัฒนาตนให้เป็นคนดีและการอยู่ร่วมกันในสังคมการสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นใน
บุคคลก็เป็นอีกหนึ่งวิธีการที่จะช่วยเสริมสร้างการซื่อสัตย์สุจริตและแก้ปัญหาการทุจริตในสังคมไทย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตนตามศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาตนสู่การเป็นคนดี มีจิตพอเพียงต้านทุจริต 

อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรูเกี่ยวกับศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดีด้วยจิตพอเพียงต้านทุจริต 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. อธิบายความส าคัญของจิตพอเพียงกับการต้านการทุจริตได้ 
2. อธิบายใจความส าคัญของพระบรมราโชวาทเก่ียวกับความซื่อสัตยสุจริตได้ 
3. บอกความหมายของ STRONG Model ได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process) 
ยกตัวอย่างศาสตร์พระราชากับการพัฒนาตนเป็นคนดีได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)   
ยกตัวอย่างศาสตร์พระราชากับการพัฒนาตนเป็นคนดีได้   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
นอมน าศาสตร์พระราชามาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาตนเป็นคนดีได้อย่างเหมาะสม 

 

สาระการเรียนรู้ 
3.1 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาตนเป็นคนดี 
3.2 พระบรมราโชวาทเก่ียวกับความซื่อสัตย์สุจริต 
3.3 จิตพอเพียงกับการต้านการทุจริต 
3.4 STRONG Model 

กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 7/15, ชั่วโมงที่ 13-14/30) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 3 
2) ผู้สอนเขียนค าว่า “ศาสตร์พระราชา” ไว้บนกระดาน จากนั้นสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับค าว่า

ศาสตร์พระราชา 
3) ผู้เรียนช่วยกันยกตัวอย่างศาสตร์พระราชาที่ผู้เรียนรู้จัก จากนั้นผู้สอนสุ่มถาม 
ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
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 4) ผู้สอนเปิดคลิปวิดีโอ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง “ศาสตร์พระราชา” ทางรอดจากทุกวิกฤต : ห้อง
ข่ า ว ไทย พีบี เ อ ส  NEWSROOM โ ดย  Thai PBS จ าก  https://www.youtube.com/watch?v=B-
3DqeNEqTg จากนั้นสนทนากันเก่ียวกับการน้อมน าศาสตร์พระราชามาแก้วิกฤต 

5) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระ เรื่อง . 3.1 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาตนเป็นคนดี 
และ 3.2 พระบรมราโชวาทเก่ียวกับความซื่อสัตย์สุจริต 

ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
6) ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

- ศาสตร์แหงการพัฒนาประเทศชาติ 
- ศาสตร์แห่งความประพฤติ การครองตนในสังคมอย่างสงบสุข 
- ศาสตร์แหงการอยู่ร่วมกัน ปรองดองและสงบสุข 

จากนั้นสนทนากันเก่ียวกับศาสตร์พระราชาด้านที่กลุ่มตนเองได้รับมอบหมาย 
7) ผู้เรียนน าเสนอศาสตร์พระราชาของแต่ละกลุ่ม 
8) ผู้เรียนอธิปรายร่วมกันเกี่ยวกับพระราชด ารัสตามกิจกรรมที่ 3.3 เรื่อง รากแก้วของการไม่ทุจริต 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
9) ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันพิจารณาว่าจะน าพระบรมราโชวาทไปประยุกต์ใช้ให้เกิดความซื่อสัตย์

สุจริตในสังคมไทยได้อย่างไร 
10) ผู้เรียนอภิปรายร่วมกันว่า สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นในปัจจุบันนั้น เกิดขึ้น

เพราะความไม่พอเพียงอย่างไร  
11) ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ 3.1 เรื่อง โกงเพราะไม่พอ โดยคิดค าขวัญต้านปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน

ภายใต้แนวคิด “โกงเพราะไม่พอ” 
 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
12) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
13) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหา 3.3 จิตพอเพียงกับการต้านการทุจริต และ 

3.4 STRONG Model เพ่ือเรียนในครั้งถัดไป 

กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 8/15, ชั่วโมงที่ 15-16/30) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนเปิดคลิปวิดีโอ เรื่อง 01 STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โดย ส านักงาน ป.ป.ช. 'NACC 

Thailand official' จาก https://www.youtube.com/watch?v=npR-VZjU4 io จากนั้ นสนทนากัน
เกี่ยวกับเหตุการณใ์นคลิปวิดิโอ 

2) ขออาสาผู้เรียนออกมาบอกเล่าเรื่องราวของวิกฤตการณ์ต้มย ากุ้ง 
3) ผู้สอนเปิดคลิปวิดีโอ เรื่อง เกร็ดความรู้ วิกฤตต้มย ากุ้ง จากงาน Better Trade Symposium 

2020 โดย efinanceThai TV จาก https://www.youtube.com/watch?v=mxqC7SYaMoQ จากนั้น
สนทนากันเกี่ยวกับสาเหตุและสภาพการณ์ของวิกฤตการณ์ต้มย ากุ้ง 

ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
4) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระ เรื่อง . 3.3 จิตพอเพียงกับการต้านการทุจริต  
5) ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ถอดพระบรมราโชวาทเก่ียวกับความพอเพียง 

https://www.youtube.com/watch?v=B-3DqeNEqTg
https://www.youtube.com/watch?v=B-3DqeNEqTg
https://www.youtube.com/watch?v=npR-VZjU4io
https://www.youtube.com/watch?v=mxqC7SYaMoQ
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6) ผู้เรียนอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับประโยชน์ของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) ผู้สอนเขียนตัวหนังสือ S-T-R-O-N-G ในแนวตั้ง จากนั้นให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน  
8) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระ เรื่อง. 3.4 STRONG Model จากนั้นให้ผู้เรียนแต่ละ

กลุ่มช่วยกันคิดว่า ความหมายแต่ละค าสามารถน ามาประยุกตใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไร 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
9) ผู้เรียนอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับค าว่า “พอ” ตามกิจกรรมที่ 3.4 เรื่อง ค าว่า... “พอ” โดยผู้สอน

สุ่มผู้เรียนออกมาแสดงความเห็นของตนเอง 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
10) ผู้เรียนร่างสุนทรพจนและกลาวสุนทรพจนในหัวขอ “ต้านทุจริตด้วยชีวิตพอเพียง” ตาม

กิจกรรมที่ 3.2 เรื่อง ต้านทุจริตด้วยชีวิตพอเพียง หากผู้เรียนยังท าไม่เสร็จในชั่วโมงเรียนให้มอบหมายงาน
เพ่ือออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียนในครั้งถัดไป 

ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
11) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
12) ผู้เรียนตอบค าถามท้ายหน่วย และท าแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยที่ 3 
13) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ 3.2 ต่อให้เรียบร้อย เพ่ือน าเสนอในครั้งถัดไป 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1) เอกสาร/หนังสือ/ต ารา :  

สัจจาวุฒิ รอดส าราญ. (2567). กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty 
and Volunteerism). เอมพันธ์. 

2) ใบช่วยสอน :  
ใบเนื้อหา 
ใบกิจกรรมที่ 3.1 เรื่อง โกงเพราะไม่พอ 
ใบกิจกรรมที่ 3.2 เรื่อง ต้านทุจริตด้วยชีวิตพอเพียง 
ใบกิจกรรมที่ 3.3 เรื่อง รากแก้วของการไม่ทุจริต 
ใบกิจกรรมที่ 3.4 เรื่อง ค าว่า... “พอ” 

3) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน :  
คลิปวิดีโอ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง “ศาสตร์พระราชา” ทางรอดจากทุกวิกฤต : ห้องข่าวไทยพี
บี เ อ ส  NEWSROOM โ ด ย  Thai PBS จ า ก  https://www.youtube.com/watch?v=B-
3DqeNEqTg  
คลิปวิดีโอ เรื่อง 01 STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โดย ส านักงาน ป.ป.ช. 'NACC Thailand 
official' จาก https://www.youtube.com/watch?v=npR-VZjU4io 
คลิปวิดีโอ เรื่อง เกร็ดความรู้ วิกฤตต้มย ากุ้ง จากงาน Better Trade Symposium 2020 โดย 
efinanceThai TV จาก https://www.youtube.com/watch?v=mxqC7SYaMoQ 

หลักฐานการเรียนรู้ 
หลักฐานความรู้          
1) ผลการตอบค าถามท้ายหน่วย 
2) ผลการท าใบกิจกรรม 

https://www.youtube.com/watch?v=B-3DqeNEqTg
https://www.youtube.com/watch?v=B-3DqeNEqTg
https://www.youtube.com/watch?v=npR-VZjU4io
https://www.youtube.com/watch?v=mxqC7SYaMoQ
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3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 3 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการท าใบกิจกรรม 
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 

การวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ ์

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 3 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. ค าถามท้ายหน่วยที่ 3 ปฏิบัติ-ตรวจค าถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
3. ใบกจิกรรม ปฏิบัติ-ตรวจใบกิจกรรม เกณฑ์ผ่าน 50% 
4. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 3 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 
 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ท างานที่ท าไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับเนื้อหาที่จะเรียนในครั้งถัดไป 

เอกสารอ้างอิง 
สัจจาวุฒิ รอดส าราญ. (2567). กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty and 

Volunteerism). เอมพันธ์. 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 7/15, ชั่วโมงท่ี 13-14/30) 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
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3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 8/15, ชั่วโมงท่ี 15-16/30) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 
 

 
      ลงชื่อ 
                     (.........................................) 

          ครูผู้สอน  
             ………./…………/………… 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 หน่วยที่       4         .   
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รหัสวิชา   30000-2001    ชื่อวิชา    กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต 
จิตอาสา 

สอนครั้งที่   9-10      .  

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  การยกระดับดัชนีเพื่อสร้างพลเมืองดีในสังคม       
. ทฤษฎี    0       ชม.  

ปฏิบัติ     4       ชม. ชื่อเรื่อง       การยกระดับดัชนีเพื่อสร้างพลเมืองดีในสังคม                               . 

สาระส าคัญ 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) เป็นดัชนีที่สะท้อน

ภาพลักษณ์ ความโปร่งใส หรือการทุจริตของประเทศ การที่ประเทศไทยมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตใน
ระดับต่ า ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของประชาชนและนักลงทุน จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการด าเนินงานต่าง ๆ 
เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกตใชความรูเกี่ยวกับการยกระดับดัชนีเพ่ือสร้างพลเมืองดีในสังคม 

อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรูเกี่ยวกับการยกระดับดัชนีเพื่อสร้างพลเมืองดีในสังคม 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. บอกลักษณะและความส าคัญของดัชนีการรับรูการทุจริตได้ 
2. ยกตัวอย่างแหล่งขอมูลการจัดคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตได้ 
3. ยกตัวอย่างประเด็นค าถามในการประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตได้ 
4. บอกสถิติผลการจัดอันดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
เสนอแนวทางการสร้างพลเมืองดีเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)   
มีจิตส านึกและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบซื่อสัตยสุจริต และสามารถ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน   . 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       

เลือกใช้แนวทางการสร้างพลเมืองดีเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตได้อย่างเหมาะสม 

สาระการเรียนรู้ 
4.1 ลักษณะและความส าคัญของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
4.2 แหล่งข้อมูลการจัดคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
4.3 ประเด็นค าถามในการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
4.4 ผลการจัดอันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
4.5 แนวทางการสร้างพลเมืองดีเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
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กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 9/15, ชั่วโมงที่ 17-18/30) 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 4 
2) ผู้สอนเปิดคลิปวิดีโอ เรื่อง ดัชนีการรับรู้การทุจริต : Corruption Perceptions Index (CPI) 

โดย ONWRNews จาก https://www.youtube.com/watch?v=Mj_vkZS62LY จากนั้นสนทนร่วมกัน
เกี่ยวกับความส าคัญของดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

3) ผู้สอนสะท้อนความคิดกับผู้เรียนว่า “ถ้าในการท าสอบครั้งหนึ่ง ๆ เราท าคะแนนได้ไม่ค่อยดี เรา
ต้องการให้เพื่อนทราบคะแนนของเราหรือไม่ และหากเราได้คะแนนดีเราต้องการให้เพ่ือนเราทราบหรือไม่” 

ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
4) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระ 4.1 ลักษณะและความส าคัญของดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต 4.2 แหล่งข้อมูลการจัดคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต และ 4.3 ประเด็นค าถามในการประเมิน
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

5) ผู้สอนสุ่มเลือกผู้เรียนมาอธิบายความหมายและคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต 
6) ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ 4.1 เรื่อง ความส าคัญของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
7) ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 9 กลุ่ม สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งขอมูลการจัดคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริต ที่มาท าการจัดท าคาคะแนนของประเทศไทย 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
8) ผู้สอนให้ผู้เรียนจับคู่กัน สมมติตนเองเป็นหน่วยงานผู้รับการประเมิน คนหนึ่งถามประเด็น

ค าถามในการประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต อีกคนหนึ่งตอบ จากนั้นสลับกัน 
9) ผู้เรียนแต่ละคู่อภิปรายผลคะแนนที่ได้ จากนั้นอภิปรายร่วมกันทั้งชั้นเรียนเกี่ยวกับมุมมองเรื่อง

การทุจริตในสายตาของผู้เรียน 
10) ผู้สอนเปิดคลิปวิดีโอ เรื่อง วิชา ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ตอน 1.11 คะแนน CPI เทียบ

กับแหล่งข้อมูล โดย กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท.  จาก https://www. 
youtube.com/watch?v=eZsbBZiadpo  

11) ผู้เรียนอภิปรายร่วมกันว่าการประกาศคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตมีผลต่อการสร้างความ
สุจริตได้อย่างไร 

ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
12) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
12) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหา 4.4 ผลการจัดอันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต และ 4.5 แนวทางการสร้างพลเมืองดีเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต เพ่ือเรียนในครั้ง
ถัดไป 

กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 10/15, ชั่วโมงท่ี 19-20/30) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนขออาสาผู้เรียนทบทวนเรื่องความส าคัญของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 

https://www.youtube.com/watch?v=Mj_vkZS62LY
https://www.youtube.com/watch?v=eZsbBZiadpo
https://www.youtube.com/watch?v=eZsbBZiadpo
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2) ผู้สอนสนทนาตามเนื้อหาสาระ 4.4 ผลการจัดอันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต และ 4.5 
แนวทางการสร้างพลเมืองดีเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

3) ผู้เรียนสังเกตค าว่า “คะแนน” กับ “ล าดับ” ที่การรับรู้การทุจริต จากนั้นถามผู้เรียนว่ามี
ความสัมพันธ์กันอย่างไร 

4) ผู้เรียนสืบค้นล าดับคะแนนของประเทศในเอเชียและประเทศในอาเซียน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ประเทศไทย 

ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
5) ผู้สอนให้ผู้เรียนสืบค้นสถิติประเทศท่ีได้รับการจัดอันดับคะแนนการรับรู้การทุจริต ล าดับที่ 1 ถึง 

3 จ านวน 5 ปีย้อนหลัง จากนั้นอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับประเทศที่มีคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริตในเกณฑ์สูง 
6) ผู้สอนให้ผู้เรียนสืบค้นและพิจารณาสถิติล าดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต พ.ศ. 2555 ถึง 

พ.ศ. 2564 จากนั้นมาท ากราฟ ตามกิจกรรมที่ 4.2 เรื่อง การจัดล าดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
7) ผู้สอนให้ผู้เรียนพิจารณาข้อเสนอของสภาพปัญหา จากนั้นช่วยกันวิเคราะห์ว่าสามารถประยุกต์

ในทางปฏิบัติได้อย่างไรบ้าง 
8) ผู้สอนสนทนาร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการสร้างพลเมืองดี เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการ

ทุจริต จากนั้นจัดบอร์หลังห้องในหัวข้อ “แนวทางการยกระดับคะแนน CPI” 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
9) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
10) ผู้เรียนตอบค าถามท้ายหน่วย และท าแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยที่ 4 
11) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาสาระ 5.1 สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และ 5.2 

การแสดงออกซ่ึงสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต เพ่ือเรียนในครั้งถัดไป 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1) เอกสาร/หนังสือ/ต ารา :  

สัจจาวุฒิ รอดส าราญ. (2567). กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty 
and Volunteerism). เอมพันธ์. 

2) ใบช่วยสอน :  
ใบเนื้อหา 
ใบกิจกรรมที่ 4.1 เรื่อง ความส าคัญของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ใบกิจกรรมที่ 4.2 เรื่อง การจัดล าดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

3) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน :  
คลิปวิดี โอ เรื่อง ดัชนีการรับรู้การทุจริต :  Corruption Perceptions Index (CPI) โดย 
ONWRNews จาก https://www.youtube.com/watch?v=Mj_vkZS62LY 
คลิปวิดีโอ เรื่อง วิชา ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ตอน 1.11 คะแนน CPI เทียบกับ
แหล่งข้อมูล โดย กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท.  
จาก https://www.youtube.com/watch?v=eZsbBZiadpo 

หลักฐานการเรียนรู้ 
หลักฐานความรู้          

https://www.youtube.com/watch?v=Mj_vkZS62LY
https://www.youtube.com/watch?v=eZsbBZiadpo
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1) ผลการตอบค าถามท้ายหน่วย 
2) ผลการท าใบกิจกรรม 
3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 4 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการท าใบกิจกรรม 
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 

การวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ ์

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 4 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. ค าถามท้ายหน่วยที่ 4 ปฏิบัติ-ตรวจค าถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
3. ใบกจิกรรม ปฏิบัติ-ตรวจใบกิจกรรม เกณฑ์ผ่าน 50% 
4. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 4 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 
 
 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ท างานที่ท าไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับเนื้อหาที่จะเรียนในครั้งถัดไป 

เอกสารอ้างอิง 
สัจจาวุฒิ รอดส าราญ. (2567). กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty and 

Volunteerism). เอมพันธ์. 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 9/15, ชั่วโมงท่ี 17-18/30) 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
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3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 10/15, ชั่วโมงที่ 19-20/36) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 
 
 

      ลงชื่อ 
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                     (.........................................) 
          ครูผู้สอน  
             ………./…………/………… 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 หน่วยที่       5         .   
รหัสวิชา   30000-2001    ชื่อวิชา    กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต 
จิตอาสา 

สอนครั้งที่  11-13     .  

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต            . ทฤษฎี    0       ชม.  
ปฏิบัติ     6       ชม. ชื่อเรื่อง       การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                          . 

สาระส าคัญ 
สังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริตเป็นสังคมที่บุคคลในสังคมไม่สามารถอดกลั้นหรือทนทานที่จะปล่อยให้มี

การทุจริตเกิดขึ้นในสังคมได้อีกต่อไป ไม่ว่าจะเป็นสังคมในระดับใด โดยการแสดงออกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตมีตั้งแต่ระดับสังคมเล็ก ๆ ชุมชน ขยายไปจนถึงระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอการทุจริตอย่างเหมาะสม 

อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับการสร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. บอกลักษณะของสังคมที่ไม่ทนตอการทุจริตได้ 
2. ยกตัวอย่างการแสดงออกซ่ึงสังคมท่ีไมท่นตอการทุจริตได้ 
3. ยกตัวอย่างการสร้างสังคมที่ไม่ทนตอการทุจริตได้ 
4. บอกคุณคาของสังคมที่ไม่ทนตอการทุจริตได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
ยกตัวอย่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในประเทศไทยได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)   
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มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริตและสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
เลือกใชหลักคิดเกี่ยวกับการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตได้อย่างเหมาะสม 

สาระการเรียนรู้ 
5.1 สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
5.2 การแสดงออกซ่ึงสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
5.3 ตัวอย่างการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
5.4 คุณค่าของสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
5.5 หน่วยงานต่อต้านการทุจริตในประเทศไทย 

กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 11/15, ชั่วโมงท่ี 21-22/30) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 5 
2) ผู้สอนให้ผู้เรียนจับคู่กัน บอกค าท่ีมีค าว่า “ทน” ให้เวลานับ 1 ถึง 5 ใครคิดค าไม่ออกแพ้ 
3) ผู้เรียนแต่ละคู่เขียนค าที่มีค าว่า “ทน” ที่พูดออกมาทั้งหมดว่ามีอะไรบ้าง 
4) ผู้สอนถามผู้เรียนว่าได้ค าว่าอะไรบ้าง จากนั้นเขียนไว้บนกระดาน 
ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
5) ผู้สอนให้ผู้เรยีนช่วยกันหาความหมายของค าว่า “ทน” จากค าที่รวบรวมมา ในขณะเดียวกันให้

บอกความหมายของค าว่า “ไม่ทน”  
6) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระ 5.1 สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
7) ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มกัน 3 คน สืบค้นและบอกลักษณะสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
8) ผู้สอนสุ่มเลือกผู้เรียนให้บอกลักษณะสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
9) ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ 5.1 เรื่อง ฉันรีบ โดยสมมติว่าตนเองอยู่ในเหตุการณ์ และจะรับมือกับ

เหตุการณ์ในกิจกรรมอย่างไร 
10) ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ 5.2 เรื่อง ขอลอกหน่อย โดยสมมติว่าตนเองอยู่ในเหตุการณ์ และจะ

รับมือกับเหตุการณ์ในกิจกรรมอย่างไร 
11) ผู้สอนให้ผู้เรียนพิจารณาเรื่อง 5.2 การแสดงออกซึ่งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จากนั้นให้

แบ่งกลุ่มกัน 2 กลุ่ม ปรึกษาหารือกันจัดโครงการการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตในสถานศึกษา 
12) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอรูปแบบการโครงการ โดยมีผู้สอนและเพ่ือนอีกกลุ่มให้ความเห็น 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
13) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
14) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนน ารูปแบบโครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตไป

ด าเนินการในสถานศึกษา 

กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 12/15, ชั่วโมงท่ี 23-24/30) 
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ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนให้ผู้เรียนอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับโครงการการสร้างสังคมที่ ไม่ทนต่อการทุจริตที่ได้

ด าเนินการมา ตลอดจนปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
2) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระ 5.3 ตัวอย่างการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และ 

5.4 คุณค่าของสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
3) ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 5 กลุ่ม สืบค้นตัวอย่างการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ดังนี้ 

- ระดับนานาชาติ 
- ระดับภูมิภาค 
- ระดับชาติ 
- ระดับชุมชน 
- ระดับองค์กร 

จากนั้นสนทนาร่วมกันและช่วยกันยกตัวอย่างการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตระดับต่าง ๆ 
4) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเสนอผลการศึกษา 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
5) ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม สนทนาเก่ียวกับเนื้อหาสาระ 5.4 คุณคาของสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต 
6) ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันยกตัวอย่างเหตุการณ์ที่แสดงถึงคุณคาของสังคมที่ไม่ทนตอการทุจริต 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
7) ผู้สอนยกสถานการณ์เกี่ยวกับการไม่ทนต่อการทุจริต จากนั้นให้ผู้เรียนแสดงความเห็นร่วมกัน

ตามกิจกรรมที่ 5.3 เรื่อง ผักริมรั้ว ครัวอินทรีย์  
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
9) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาสาระ 5.5 หน่วยงานต่อต้านการทุจริตใน

ประเทศไทย เพ่ือเรียนในครั้งถัดไป 

กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 13/15, ชั่วโมงท่ี 25-26/30) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้ที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการทบทวน

ความรู้ และน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
2) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ 5.5 หน่วยงานต่อต้านการทุจริตในประเทศไทย 
3) ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม สืบค้นตัวอย่างการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

- ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) 
- ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
- องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) (Anti-Corruption Thailand: ACT) 
- มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด (Foundation foe a Clean and Transparent Thailand: 

FaCT) 
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4) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเสนอผลการศึกษา 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
5) ผู้สอนยกสถานการณ์เกี่ยวกับการไม่ทนต่อการทุจริต จากนั้นให้ผู้เรียนแสดงความเห็นร่วมกัน

ตามกิจกรรมที่ 5.4 เรื่อง โกงข้อสอบ 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
6) ผู้สอนให้ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลจากการสืบค้นจัดบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับหน่วยงานต่อต้านการ

ทุจริตในประเทศไทย 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
7) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
8) ผู้เรียนตอบค าถามท้ายหน่วย และท าแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยที่ 5 
9) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาสาระ 6.1 ความส าคัญของจิตอาสาในการต้าน

การทุจริต และ 6.2 การทุจริตบนโลกดิจิทัล เพ่ือเรียนในครั้งถัดไป 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1) เอกสาร/หนังสือ/ต ารา :  

สัจจาวุฒิ รอดส าราญ. (2567). กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty 
and Volunteerism). เอมพันธ์. 

2) ใบช่วยสอน :  
ใบเนื้อหา 
ใบกิจกรรมที่ 5.1 เรื่อง ฉันรีบ 
ใบกิจกรรมที่ 5.2 เรื่อง ขอลอกหน่อย 
ใบกิจกรรมที่ 5.3 เรื่อง ผักริมรั้ว ครัวอินทรีย์ 
ใบกิจกรรมที่ 5.4 เรื่อง โกงข้อสอบ 

3) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน : ข้อมูลสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต www.google.com 

หลักฐานการเรียนรู้ 
หลักฐานความรู้          
1) ผลการตอบค าถามท้ายหน่วย 
2) ผลการท าใบกิจกรรม 
3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 5 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการท าใบกิจกรรม 
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 

การวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ ์

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 5 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. ค าถามท้ายหน่วยที่ 5 ปฏิบัติ-ตรวจค าถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
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เครื่องมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ ์
3. ใบกจิกรรม ปฏิบัติ-ตรวจใบกิจกรรม เกณฑ์ผ่าน 50% 
4. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 5 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 
 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ท างานที่ท าไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับเนื้อหาที่จะเรียนในครั้งถัดไป 

เอกสารอ้างอิง 
สัจจาวุฒิ รอดส าราญ. (2567). กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty and 

Volunteerism). เอมพันธ์. 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 11/15, ชั่วโมงที่ 21-22/30) 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 12/15, ชั่วโมงที่ 23-24/30) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
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2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 13/15, ชั่วโมงที่ 25-26/30) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
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3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                     

      
 
      ลงชื่อ 
                     (.........................................) 

          ครูผู้สอน  
             ………./…………/………… 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 หน่วยที่       6         .   
รหัสวิชา   30000-2001    ชื่อวิชา    กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต 
จิตอาสา 

สอนครั้งที่  14-15     .  

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต            . ทฤษฎี    0       ชม.  
ปฏิบัติ     4       ชม. ชื่อเรื่อง       การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                          . 

สาระส าคัญ 
การทุจริตบนโลกดิจิทัลเกิดขึ้นได้เป็นวงกว้างและสามารถขยายตัวอย่างรวดเร็ว ล าพังการใช้

อ านาจรัฐเพียงอย่างเดียวมาแก้ปัญหาอาจจะไม่เพียงพอจึงจ าเป็นต้องปลูกฝังจิตอาสาเพ่ือสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการต้านทุจริต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการต่อต้านการทุจริตด้วยจิตอาสา 

อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการต่อต้านการทุจริต 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. บอกความส าคัญของจิตอาสาในการต้านการทุจริตได้ 
2. บอกลักษณะการทุจริตบนโลกดิจิทัลได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
อธิบายแนวทางการพัฒนาตนสู่การเป็นจิตอาสาต้านทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)   
มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น   . 
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ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการต่อต้านการทุจริตได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 

สาระการเรียนรู้ 
6.1 ความส าคัญของจิตอาสาในการต้านการทุจริต 
6.2 การทุจริตบนโลกดิจิทัล 
6.3 การพัฒนาตนสู่การเป็นจิตอาสาต้านทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 14/15, ชั่วโมงท่ี 27-28/30) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 6 
2) ผู้สอนให้ผู้เรียนทบทวนเกี่ยวกับลักษณะของสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
3) ผู้เรียนถามผู้เรียนว่า “ในขณะที่ประเทศไทยยังมีผู้ที่ตกเป็นเหยื่อมิจฉาชีพหรือการปล่อยให้มี

การทุจริตจากความไม่รู้จ านวนมาก เราควรท าอย่างไร” 
ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
4) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนตามเนื้อหาสาระ 6.1 ความส าคัญของจิตอาสาในการต้านการทุจริต 

และ 6.2 การทุจริตบนโลกดิจิทัล  
5) ผู้สอนให้ผู้เรยีนท ากิจกรรมที่ 6.1 เรื่อง บัญชีธนาคารฉันถูกแฮ็ก จากนั้นสนทนาร่วมกัน 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
6) ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 5 กลุ่ม สืบค้นลักษณะการทุจริตบนโลกดิจิทัล ดังนี้ 

- การเจาะระบบคอมพิวเตอร์ 
- การละเมิดทรัพยสินทางปัญญา 
- ข่าวปลอม 
- การโกงการซื้อขายสินคาบนโลกออนไลน์ 
- สแกมเมอร 

จากนั้นให้แต่ละกลุ่มน าเสนอ 
7) ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ 6.2 เรื่อง ฟิชชิง (Phishing) จากนั้นสนทนาร่วมกัน 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
8) ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันเขียนโครงการว่าจะสามารถเป็นจิตอาสาช่วยแก้ปัญหาการ

ทุจริตบนโลกดิจิทัลได้อย่างไร 
9) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอ โดยมีผู้สอนและเพ่ือนกลุ่มอ่ืน ๆ ให้ข้อมูลป้อนกลับ 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
10) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
11) ผู้สอนมอบหมายงานโดยให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนน าโครงการที่น าเสนอไปปฏิบัติ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ (ครั้งที่ 15/15, ชั่วโมงท่ี 29-30/30) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มอภิปรายผลของการน าโครงการไปปฏิบัติ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ 
2) ผู้สอนให้ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ 
ขั้นการสอน/การน าเสนอ (Presentation) 
3) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ 6.3 การพัฒนาตนสู่การเป็นจิตอาสาต้านทุจริต

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4) ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม ศึกษาความหมายของทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
- ใช้ (Use) 
- เข้าใจ (Understand) 
- สร้าง (Create) 
- เข้าถึง (Access) 

จากนั้นให้อธิบายและยกตัวอย่างทักษะแต่ละด้าน 
5) ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ 6.3 เรื่อง วัคซีนกลโกง จากนั้นบอกเล่าประสบการณ์ของตนเอง 
ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
6) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันคิดว่าการพัฒนาทักษะแต่ละด้านที่กลุ่มตนเองรับผิดชอบ สามารถท า

ได้อย่างไร 
7) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการศึกษา 
8) ผู้สอนให้ผู้เรียนวาดภาพเส้น 2 เส้นตัดกัน แล้วท าจุดบนเส้นห่างกันจุดละ 1 เซนติเมตร 

 
จากนั้นให้ประเมินตนเองว่ามีทักษะแต่ด้านเท่าไรจากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ให้ท าจุดไว้ เมื่อ

ประเมินครบ 4 ด้าน ให้ลากเส้นเชื่อมโยงทั้ง 4 ด้าน แล้วมาเปรียบเทียบกัน 
ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
9) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับการประยุกต์เอาความรู้ไปพัฒนาตนสู่การเป็นจิตอาสาต้าน

ทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างไรบ้าง จากนั้นให้ผู้เรียนจดแนวทางของตนเองไว้และน าเสนอ 
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10) ผู้สอนให้ผู้เรียนวางแผนการด าเนินการรายไตรมาส (3 เดือน) ว่าจะพัฒนาตนเองสู่การเป็นจิต
อาสาต้านทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างไร (ภายในระยะเวลา 1 ปี) 

11) ให้แต่ละคนน าเสนอแนวคิดให้เพื่อนในชั้นเรียนฟังและให้ข้อมูลป้อนกลับ 
ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
12) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระที่ได้เรียนไป 
13) ผู้เรียนตอบค าถามท้ายหน่วย และท าแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยที่ 6 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1) เอกสาร/หนังสือ/ต ารา :  

สัจจาวุฒิ รอดส าราญ. (2567). กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty 
and Volunteerism). เอมพันธ์. 

2) ใบช่วยสอน :  
ใบเนื้อหา 
ใบกิจกรรมที่ 6.1 เรื่อง บัญชีธนาคารฉันถูกแฮ็ก 
ใบกิจกรรมที่ 6.2 เรื่อง ฟิชชิง (Phishing) 
ใบกิจกรรมที่ 6.3 เรื่อง วัคซีนกลโกง 

3) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน : ข้อมูลสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต www.google.com 

หลักฐานการเรียนรู้ 
หลักฐานความรู้          
1) ผลการตอบค าถามท้ายหน่วย 
2) ผลการท าใบกิจกรรม 
3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 6 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการท าใบกิจกรรม 
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 

การวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ ์

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 6 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. ค าถามท้ายหน่วยที่ 6 ปฏิบัติ-ตรวจค าถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
3. ใบกจิกรรม ปฏิบัติ-ตรวจใบกิจกรรม เกณฑ์ผ่าน 50% 
4. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 6 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 
 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ท างานที่ท าไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับเนื้อหาที่จะเรียนในครั้งถัดไป 
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เอกสารอ้างอิง 

สัจจาวุฒิ รอดส าราญ. (2567). กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty and 
Volunteerism). เอมพันธ์. 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 14/15, ชั่วโมงที่ 27-28/30) 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 15/15, ชั่วโมงที่ 29-30/30) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
            

            
                                                                              
                                                                                                                                                         



37 
 

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 

 
      ลงชื่อ 
                     (.........................................) 

          ครูผู้สอน  
             ………./…………/………… 

 


