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สารจากผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนคิแพรสารจากผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร
(Massage from The Director)

ขอตอนรับ นักเรยีนนักศึกษาใหม่ทุกคนเข้าสู่รั้ว 
“วิทยาลัยเทคนิคแพร่” ด้วยความยินดีและภาคภูมิใจ
อยา่งยิง่
 วิทยาลัยเทคนิคแพร เปนสถาบันการศึกษาที่มีความพรอมใน
การจัดการศึกษาวิชาชีพทุกระดับ ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน และ
การใหบริการวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงานและชุมชน 
โดยมุงเนนพัฒนาเยาวชนใหเปนคนเกง คนดี และมีทักษะวิชาชีพ 
พรอมกาวสูการเปนกำลังสำคัญของประเทศ ในเศรษฐกิจยุคดิจิทัล
และนวัตกรรม ดวยการจัดการเรียนการสอนที่เนนสรางองคความรู
สูการปฏิบัติงานจริง และเสริมสรางประสบการณดานอาชีพรวมกับ

สถานประกอบการ เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นเมื่อสำเร็จการศึกษา 

 ในฐานะผูอำนวยการวทิยาลยัเทคนคิแพร ขอใหนกัเรยีน นกัศกึษาใหมทกุคน จงมุงมัน่ตัง้ใจเรยีนรูความ
เปนนักวิชาชีพ ในรั้ววิทยาลัยเทคนิคแพรอยางมีความสุข และรวมเปนสวนหนึ่งในการสรางชื่อเสียงที่ดีใหกับ
ตนเอง ครอบครัวและสถานศึกษา ขอใหทุกคนประสบความสำเร็จในเสนทางสายอาชีพที่เลือกนี้ และรวมเดิน
ทางไปดวยกันกับเรา เพราะวา “อนาคตเร่ิมตนที่นี่  วิทยาลัยเทคนิคแพร”

  ขอแสดงความยินดีและตอนรับดวยใจจริง

  

(นายสุทธิพงษ  โชติพิสุทธิเมธี)
 ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร
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สวนที่ 1
แนะนําวิทยาลัยเทคนิคแพร่แนะนําวิทยาลัยเทคนิคแพร่
Chapter 1 IntroductionChapter 1 Introduction
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 วทิยาลยัเทคนิคแพร่ จดัตัง้ขึน้เมือ่ปี พ.ศ. 2480 ใชช้ือ่ครัง้แรกว่า “โรงเรียนประถมช่างไม้” 
โดยอาศัยสถานท่ีของโรงเรียนฝกึหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดแพร่ มีครู 1 คน นักเรียน 12 คน 
ได้สร้างโรงฝกึงาน และอาคารต่างๆ

 - พ.ศ. 2480 ใช้ชื่อครั้งแรกว่า “โรงเรียนประถมชา่งไม้”
 - พ.ศ. 2482  เปล่ียนชื่อเปน็โรงเรียน “โรงเรียนชา่งไม้แพร”่
 - พ.ศ. 2496  เปดิสอนระดับมธัยมตอนปลาย
 - พ.ศ. 2502  เปล่ียนชื่อเปน็โรงเรียน “โรงเรียนการชา่งแพร”่
 - พ.ศ. 2517  เปดิสอนระดับมธัยมตอนปลายสายอาชีพ
 - พ.ศ. 2519 รวมกับโรงเรียนการช่างสตรีแพร่ ยกฐานะข้ึนเปน็ วิทยาลัยอาชีวศกึษาแพร่ วิทยาเขต 1
 - พ.ศ. 2522  ประกาศใหแ้ยกออกจากวิทยาลัยอาชวีศกึษาแพรแ่ละจัดต้ังเปน็วิทยาลัยเทคนคิแพร่

 - พ.ศ. 2548  รางวัลสถานศกึษาพระราชทาน ระดับอาชีวศกึษาขนาดใหญ่

 - พ.ศ. 2552 นายบุญธรรม เก้ียวฝั้ น ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร่ จึงได้ริเร่ิมโครงการขยาย
พื้นท่ีวิทยาลัยฯ โดยการระดมทรัพยากรจากผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง นักศึกษา และประชาชนจังหวัดแพร่ ท่ีมีจิตอันเป็นกุศลด้วยการจัดต้ัง
ผา้ปา่สามคัคี จัดงานบอลล์ โดยสมาคมผูป้กครองและครู รวมท้ังการจัดการแข่งขัน
รถมอเตอร์ไซค์วิบากชิงแชมปป์ระเทศไทยอีก 3 ครัง้ และได้รบัความเมตตาจากคหบดี
ผู้ใจบุญจํานวน 3 ท่าน ขายท่ีดินให้กับวิทยาลัยฯ ในราคาตํ่ากว่าราคาประเมินรวม 

34-0-32 ไร่ รวมราคาท้ังสิ้น 9,600,000 บาท (เก้าล้านหกแสนบาทถ้วน)

( H I S T O R Y )  ป ร ะ วั ติ วิ ท ย า ลั ย
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1. คุณพ่อสงัวาลย ์ วงศว์รรณ จํานวน 24 ไร 3 งาน 68 ตารางวา

2. คุณแม่ลาํยอง  ชยัวณัคุปต ์จํานวน 6 ไร 1 งาน 91 ตารางวา

3. คุณพ่อประกิจ  เทียมดาว จํานวน 2 ไร 2 งาน 73 ตารางวา

 - พ.ศ. 2556  รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน
  ระดับอาชีวศึกษาขนาดใหญ 

 - พ.ศ. 2558 เปดสอนระดับปริญญาตรี
  เทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.)
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ปรัชญา (Motto)
 สุสิกฺขิโต สุวินโย ธมมฺถาโม จ อภิกมมฺมโฺต
 ศกึษาดี มวิีนยั ใฝคุ่ณธรรม กิจกรรมเด่น

วิสัยทัศน์ (Vision)
 วิทยาลัยเทคนคิแพร ่เปน็สถานศกึษาท่ีมคีวามพรอ้มในการจัดการศกึษาวิชาชพีทกุระดับ ใหไ้ด้คณุภาพ

ตามมาตรฐาน และใหบ้ริการด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน ท้องถ่ิน

พันธกิจ (Mission)
1. จัดการอาชีวศกึษาและส่งเสริมความร่วมมอืกับสถานประกอบการ และชุมชน

 2. พฒันาหลักสตูร การจัดการเรียนรู ้การวิจัย และพัฒนาอาชีวศกึษาอย่างมคีณุภาพและได้มาตรฐาน
 3. พัฒนาผูเ้รียนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐาน
 4. ใหบ้ริการด้านวิชาการ วิชาชพี ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน ท้องถ่ิน และสถานประกอบการ

สีประจําวิทยาลัย (Color)

ต้นไม้ประจําวิทยาลัย (Tree)
“อินทนิล” หมายถึง ความผกูพันกับวิทยาลัยฯ อินทนลิ มลัีกษณะของช่อดอกเกาะกันเปน็กลุ่มแนน่

สีสวยสด เหมือนความรัก ความสามัคคีเป็นนํ้าหนึ่งใจเดียวกัน มีความผูกพันอยู่กับวิทยาลัยของศิษย์เก่า
ตลอดเวลาท่ีออกไปประกอบอาชีพอยู่ทุกหนทุกแหง่

 สีแดงเลือดหมู
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ตราสัญลักษณ์ (Logo)

ประกอบดว้ยสญัลกัษณ ์6 ประการ
1. เสมาธรรมจักร เป็นสัญลักษณ์แห่งขอบเขตความดี ความจริง ความยุติธรรม ความถูกต้อง 

ของสมาชิกวิชาชีพทุกสาขาในการพัฒนาตนเองและช่วยเหลือสังคมอย่างมกีฎเกณฑ์ไมม่ท่ีีสิ้นสุด

 2. อริยสัจ 4 สีทองบนฐานเสมาธรรมจักร เป็นสัญลักษณ์ของความจริงอันประเสริฐ 4 ประการ 
อันเปน็พื้นฐานท่ีเปน็เครื่องยึดเหนีย่วใหส้มาชิกวิชาชีพทุกคนต้ังอยู่บนหลักของความมคีุณธรรม

  ทุ คือ ทุกข์ หมายถึง ความไมส่บายกายไมส่บายใจ
  ส คือ สมทัุย หมายถึง เหตุท่ีเกิดแหง่ความทุกข์
  นิ คือ นโิรธ หมายถึง การดับความทุกข์ท่ีเกิดขึ้น
  ม คือ มรรค หมายถึง วิถีทางการทําใหไ้มเ่กิดทุกข์

 3. กนกลายไทยสีทอง เปน็สัญลักษณ์ของความก้าวหนา้ของวิชาชีพทุกสาขาวิชา

 4. พื้นสีแดงเลือดหมู เป็นสัญลักษณ์แห่งความเข้มข้นในการพัฒนาภาพลักษณ์ของสมาชิกวิชาชีพ
ทุกสาขา สู่ความเปน็ผูม้คีวามสง่างามด้วยความดี ความเก่งและอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นอย่างมคีวามสุข

 5. ดอกจันทน ์เปน็สญัลักษณ์แหง่ความอดทน ฟุง้กระจายด้วยความมชีื่อเสยีงในการเปน็คนดี คนเก่ง
และมคีวามสุขของสมาชิกวิชาชีพทุกสาขา

 6. วงกลมสีเหลืองทอง เปน็สญัลักษณ์ของความรุ่งเรือง รุง่โรจน ์ด้วยแสงสว่างแหง่ปญัญาลํ้าเลิศในการ
พฒันาวิชาชีพของสมาชิกความหมายรวมของตราสัญลักษณ์ คือ การพัฒนาภาพลักษณ์ของสมาชิกวิชาชีพ
ทุกสาขาใหเ้ปน็คนดี คนเก่ง และมคีวามสุขด้วยการยึดมั่นบนฐานแหง่ความจริงอันประเสริฐ 4 ประการ คือ 
ทุกข์ สมทัุย นโิรธ มรรค มคีวามพร้อมเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมเพื่อความก้าวหนา้ในวิชาชีพ
 สัญลักษณ์ท้ัง 6 ประการ ปรากฏเป็นวงกลม 2 วงซ้อนกันระหว่างเส้นรอบวงกลมมีข้อความว่า 
“วิทยาลัยเทคนิคแพร”่ ด้านล่างมขี้อความภาษาอังกฤษว่า “PHARE TECHNICAL COLLEGE”

วงกลมสีเหลืองทอง

กนกลายไทยสีทอง

พ้ืนสีแดงเลอืดหมู

เสมาธรรมจักร

ดอกจนัทน์

อริยสัจ 4
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คณะผู้บริหาร
(Administrat ion)

นายสุทธิพงษ ์ โชติพิสุทธิเมธี
ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร่

นายสมเกียรติ  สถิตย ์
รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร

นายพรชยั  สว่างทิศ
รองผู้อํานวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน

ว่าท่ีร.ต. ดร.จิรศกัดิ ์ จนักนั
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

นายสุทิน  ถาวรมงคล
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
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ฝ่ายวิชาการ
(Academic Divis ion)

ว่าท่ีร.ต.จิรศกัดิ ์ จนักนั
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

ผศ.พงษเ์ดช เรียนละหงษ์
หัวหน้าภาควิชาเครื่องกลอุตสาหกรรม

นายไฉน  โลชา
หัวหน้าแผนวิชาชา่งกลโรงงาน

รศ.เอกชยั  ไก่แกว้
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

นายเอกภพ  ศรีรมย ์
หัวหน้าแผนกวิชาชา่งยนต์

นางวาสนา  รตันดอนดี
หัวหน้าแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส์

นายอดุลย ์ สีทอน
หัวหน้าแผนกวิชาชา่งเชื่อมโลหะ

นางมณีรตัน ์ ภิญโญชูโต
หัวหน้าแผนกวิชาสถาปัตยกรรม

นายแดงตอ้ย  คนธรรพ์
หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์

นายมงคล  อินทรประดิษฐ
หัวหน้าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากําลัง
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ฝ่ายวิชาการ (ต่อ)
(Academic Divis ion)

ว่าท่ีร.ต.จีรวฒัน ์ ยืนม ั่น
หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน

นายทวี  ปวงจนัทร ์
หัวหน้าแผนกวิชาสํารวจ

นางสาวจิรภิญญา  สิงหค์าํ
หัวหน้างานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา

นางสาวอิรยา  ผายาว
หัวหน้างานการศึกษาพเิศษและความเสมอภาคทางการศึกษา

นางสาวอณัณช์ญา  ทองรศ
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล

นายนพดล  ฟุ่มเฟือย
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

นางสุชญัญา  กาทองทุ่ง
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

นายโอฬาร  โอฬาระวตั
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

นายธวชัชยั  เศวตปวิช
หัวหน้าแผนกวิชาชา่งก่อสร้าง

12PTC|

คู่มือนักเรียน นักศึกษา



ฝ่ายบริหารทรัพยากร
(Human Resource Divis ion)

นายนิรนัดร ์ แกว้นอ้ย
หัวหน้างานอาคารสถานท่ี

นางสาววิมนต ์ วนัมหาใจ
หัวหน้างานบัญชี

นายนฤวฒัน ์ บญัสว่าง
หัวหน้างานพัสดุ

นายเอกชยั  ศรชยั
หัวหน้างานทะเบียน

นายสุรพงษ ์ พิมพอ์าจเอ่ียม
หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป

นายสญัญา  จนัเสนา
หัวหน้างานบุคลากร

นางอญัชรี  ภูริปัญญาวรกุล
หัวหน้างานการเงิน

นายสมเกียรติ  สถิตย ์
รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
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ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน
(Strategy and Planning Divis ion)

นายเรืองเดช  หนองแส
หัวหน้างานมาตรฐานและการประกันคณุภาพการศึกษา

นายสมนึก  วนัละ
หัวหน้างานสง่เสริมการวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

นางสุจีรา  ตนัมา
หัวหน้างานศูนย์ดิจิทัลและส่ือสารองค์กร

นางสาวมลธิกา  กฤธินนท์
หัวหน้างานสง่เสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ

นายวุฒิชยั  คาํมีสว่าง
หัวหน้างานพัฒนายุทธศาสตรแ์ผนงานและงบประมาณ

นายภูมินทร ์ ศรีชมภู
หัวหน้างานติดตามและประเมินผลอาชวีศึกษา

นายพรชยั  สว่างทิศ
รองผู้อํานวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน
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ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
(Student Activ it ies  and Development Divis ion)

นายวิชยั  มนัจนัดา
หัวหน้างานปกครองและความปลอดภัยนักเรยีนนักศึกษา

นายนฤดล  วงัธนู
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

นางวราภรณ ์ อริวรรณา
หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

นางสาวอรอนงค ์ ขอนพิกุล
หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว

นายทวีศกัดิ ์ เมืองมูล
หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการสังคม

นายสุทิน  ถาวรมงคล
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
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6 ยุทธศาสตร ์(Strategy) 3 กลยุทธ์ (Tactic) ขับเคล่ือนวิทยาลัยเทคนิคแพร่
 6 ยุทธศา สตร ์(Strategy) : การพฒันาวิทยาลัยเทคนิคแพร่

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และ สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยเทคนคิแพร่ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ด้านความมั่นคง
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน็มติรต่อสิ่งแวดล้อม

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

3 กลยุทธ์ (Tactic)
 โดยวางกลยุทธห์ลักๆ ไว้ 3 ข้อ ท่ีมเีปา้หมายเพื่อผลักดันใหวิ้ทยาลัยเทคนคิแพร่ เปน็ “ผู้นําด้าน
การเปล่ียนวิธีคิดอยา่งมีกลยุทธ์และวิธีคิดใหมใ่นการทํางาน” ได้แก่
 - Experiences (ประสบการณ์ใหม่) คือ การสร้างประสบการณ์ใหม่ให้กับผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศกึษา และผูส้่วนเก่ียวข้องโดยการต่อยอดจากพื้นฐานเดิม
 - Platform (รูปแบบ) คือ วิธกีารทํางานท่ีบูรณาการต้นทาง กลางทาง และปลายทางผา่นรูปแบบ
ท่ีพัฒนาขึ้น
 - Unlock (สดุพลังศกัยภาพเทคนคิแพร)่ คือ นาํศกัยภาพของคณะครู บุคลากร นกัเรียน นกัศกึษา

ร่วมกับภาคีเครือข่ายมาก่อใหเ้กิดพลังในการพัฒนา
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 สถานที่สําคัญในวิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
(  L  a  n d m a r  k  )

 พระพุทธรูป   ศาลพระพรหม 

 ศาลตายาย (ศาลปู่นารา วาจาสิทธ์ิ) 

 พระวิษณุกรรม 
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 อาคารอํานวยการ 
ชั้น 1 ประกอบด้วย • ศนูย์ราชการสะดวก GECC • งานทะเบียน • งานวัดผลประเมนิผล

• งานวิจัย  • งานประกันคุณภาพ • งานพัสดุ • งานเอกสารการพิมพ์

• งานศนูย์ดิจิทัลและสื่อองค์กร • งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนและการจัดการเรียนรู้

• งานพัฒนายุทธศาสตร์แผนงานและงบประมาณ/งานส่งเสริมธุรกิจและการเปน็ผูป้ระกอบการ

ชั้น 2 ประกอบด้วย • หอ้งผูอํ้านวยการ • หอ้งรองผูอํ้านวยการ • งานบริหารงานท่ัวไป

• งานการเงิน • งานบัญชี • งานบุคลากร • สํานกังานอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่

ชั้น 3 ประกอบด้วย • หอ้งประชุมมเหสักข์

 อาคาร 1 
ชั้น 1 ประกอบด้วย
 • งานอาชีวศกึษาทวิภาคี • งานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว

 • ศนูย์ทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน • ศนูย์บริการอินเตอร์เนต็สาธารณะ (ศนูย์ดิจิทัลชุมชน)

ชั้น 2 ประกอบด้วย
 • งานพยาบาลและสวัสดิการ • งานกิจกรรมนกัเรียน นกัศกึษา/นกัศกึษาวิชาทหาร

 • งานปกครอง • งานโครงการพิเศษและสังคม

 • สํานกังานองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย
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 อาคาร 2 
ภาควิชาปริญญาตรี

 อาคาร 5 
แผนกวิชาเทคนคิคอมพิวเตอร์ 
แผนกวิชาแมพ่ิมพ์โลหะ 
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 อาคาร 3 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนกิส์ 

 อาคาร 4 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 
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 อาคาร 12 
ชั้น 1 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง
ชั้น 2 แผนกวิชาสํารวจ

ชั้น 3 แผนกวิชาสถาปตัยกรรม

 อาคาร 11 
แผนกวิชาช่างยนต์

 อาคาร 6 
ศนูย์วิทยบริการและหอ้งสมดุ

 อาคาร 9 
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

 อาคาร 7 
แผนกวิชาสามญัสัมพันธ ์
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 อาคาร 13 
ชั้น 1 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ
ชั้น 2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

ชั้น 3 แผนกวิชาเทคนคิพื้นฐาน

 ห้องโสตทัศนศึกษา  สหกรณ์บริการวิทยาลัยเทคนิคแพร่ จํากัด 

 สํานักงานบัณฑิต   ศูนยอ์าชีวศึกษาทวิภาคี จงัหวดัแพร่ 
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 ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
PTC GSB Digital School Bank

 FACTORY PTC
 FIX IT CENTER

 หอประชุม 
ชั้น 1 ศนูย์อาหารวิทยาลัยเทคนคิแพร่
ชั้น 2 หอประชุมวิทยาลัยเทคนคิแพร่
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แผนผังวิทยาลัยเทคนิคแพร่ (Map)
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สวนที่ 2
ขอมูลการจัดการเรียนการสอน

Chapter 2 Curriculums and Course Syllabus
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▶ หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน ระดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ป
 คุณสมบัติผูสมัคร
 • รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือเทียบเทา

สาขาวิชาเคร่ืองกล ซอมและบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเล็กแกสโซลีนและดีเซล,
ซอมและบํารุงรักษารถจักรยานยนต ตรวจสอบขอขัดของ บํารุงรักษาระบบฉีดเช้ือ
เพลงิดวยอิเลก็ทรอนิกส บริการระบบปรับอากาศรถยนต ซอมและบํารุงรักษารถยนต

สาขาวชิายานยนตไฟฟา ซอมและบำรุงรกัษารถจกัรยานยนตไฟฟาตามคูมอื และ
ดดัแปลงจกัรยานยนตไฟฟา ตรวจสอบขอขดัของระบบอเิลก็ทรอนกิสยานยนตไฟฟา
ตามคูมือ บริการระบบปรับอากาศยานยนตไฟฟา บริการงานไฟฟาแรงเคลื่อนต่ำ 
และแรงเคลื่อนสูงในยานยนตไฟฟา

สาขาวิชาชางกลโรงงาน อานแบบ เขียนแบบเครื่องมือกล สัญลักษณมาตรฐาน 
ตรวจสอบ ถอด และประกอบชิ้นสวนเครื่องมือกล ปรับ แปรรูปและข้ึนรูปงานดวย
เครื่องมือกล เขียนโปรแกรมซีเอ็นซี ปรับปรุงสมบัติโลหะดวยความรอน

สาขาวิชาเช่ือมโลหะ อานแบบ เขียนแบบเทคนิคและเลือกใชวัสดุอุตสาหกรรม 
เช่ือมโลหะและประกอบข้ึนรูปผลิตภัณฑโลหะ

สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร เขียนโปรแกรมพัฒนาระบบงาน โปรแกรม
ประยกุต โปรแกรมเว็บไซต ระบบมลัติมเีดยี อานแบบ เขยีนแบบในงานอิเลก็ทรอนกิส 
คอมพิวเตอรเครือขาย การประเมินราคา และเลือกใชวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร

สาขาวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรม แกปญหาและการปฏิบัติงานดานเคร่ืองกล
อุตสาหกรรม บริการเครื่องตนกําลังอุตสาหกรรม, บริการเครื่องสูบ เครื่องอัดอากาศ
และอุปกรณควบคุมความปลอดภัย, บริการเครื่องกําเนิดไอนํ้าอุปกรณควบคุมความ
ปลอดภัย
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สาขาวชิาสาํรวจปฏบิตังิานพ้ืนฐานอาชีพชางสํารวจ เลือกใชและบํารงุรกัษาเคร่ืองมือ 
แปลความหมายจากภาพแผนท่ี ภาพถายทางอากาศ ภาพถายดาวเทียมบันทกึขอมลู 
จดสมุดสนาม คํานวณตรวจสอบคาระดับ คํานวณวงรอบ คํานวณสูตรในโปรแกรม
คํานวณพื้นฐาน ขึ้นรูปแผนที่ประเภทงานตางๆ

สาขาวิชากอสราง ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพชางกอสราง ตามหลักการและ
กระบวนการ สาํรวจเพือ่การกอสราง อานแบบ เขยีนแบบในงานกอสราง ใชเครือ่งมอื
และเครื่องจักรกลไม วัสดุกอสรางและมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการทํางาน ประมาณ
ราคางานกอสรางอาคารพักอาศัย

สาขาวชิาอเิลก็ทรอนกิส อานแบบ เขียนแบบในงานอิเล็กทรอนิกส งานระบบเสียง 
งานระบบภาพ งานระบบสื่อสาร ประเมินราคา เลือกใชวัสดุอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

สาขาวิชาสถาปตยกรรม ออกแบบสถาปตยกรรม เขยีนแบบกอสรางทาํหุนจาํลอง 
เขยีนทัศนยีภาพและตกแตงแบบ เขยีนแบบกอสรางดวยคอมพิวเตอร ประมาณราคา
งานกอสราง

สาขาวิชาไฟฟากําลัง บริการงานไฟฟาตามกฎหมายและมาตรฐานทางไฟฟา 
ตรวจสอบและทดสอบวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ติดต้ัง ทดสอบระบบไฟฟาใน
อาคาร นอกอาคารและระบบสื่อสาร ทดสอบระบบนิวเมติกสและไฮดรอลิกส

▶ หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน (ตอ)
ระดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ป
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▶ หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน ระดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 2 ป 
 คุณสมบัติผูสมัคร
 • รับผูสำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และปวช.3 หรือเทียบเทา

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล บริการระบบเครื่องยนตควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส 
บริการระบบไฟฟายานยนต บริการระบบปรับอากาศยานยนต

สาขาวิชาเทคนิคยานยนตไฟฟา ระบบประจุไฟฟาและกักเก็บพลังงานยานยนต
ไฟฟา ระบบขับเคลื่อนและสงกําลังยานยนตไฟฟา ระบบควบคุมยานยนตไฟฟา

สาขาวชิาเทคนคิการผลติ อานแบบ เขยีนแบบและวเิคราะหแบบงานเครือ่งมอืกล 
ผลิตชิ้นสวนเครื่องมือกล ดวยเครื่องมือกล และเคร่ืองมือกลซีเอ็นซี ตรวจสอบ ถอด 
และประกอบช้ินสวนเครื่องมือกล

สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ประยุกตใชความรู ทกัษะทางวิชาชพีเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พัฒนาและประยุกตใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร พัฒนา
ระบบการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

สาขาวิชายานยนตไฟฟา อานคาที่ไดจากการวัดของเครื่องมือวัดในงานยานยนต
ไฟฟาชนดิตางๆ ตดิตัง้ตรวจสอบประกอบวงจรควบคมุอปุกรณไฟฟาและอเิลก็ทรอนกิส
ถอดประกอบตรวจสภาพบำรุงรักษาระบบเคร่ืองลางและสงกำลังรถยนต ซอมเปล่ียน
แกไขปรบัแตงทดสอบการทำงานของช้ินสวนและอุปกรณของระบบไฟฟาแรงเคล่ือนตำ่
ในยานยนตไฟฟา

สาขาวิชาไฟฟากําลัง ออกแบบ ติดตั้งระบบไฟฟาและระบบไฟฟาสื่อสารของ
อาคาร โรงงาน ตรวจสอบ ซอมและบํารุงรักษาระบบไฟฟา
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▶ หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน (ตอ)
ระดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2 ป

สาขาวิชากอสราง ทกัษะทางวชิาชพี เทคโนโลย ีสารสนเทศและการสือ่สารในการ 
แกปญหาและการปฏิบตังิาน ชางกอสราง ปฏบิตังิานอาชีพชางกอสราง ตามหลักการ
และแบบแผนที่กําหนด

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม ประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพ 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารในการแกไขปญหาและปฏบิตังิานอเิลก็ทรอนกิส
อุตสาหกรรม ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน

สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ ปฏิบัติงานอาชีพสำรวจ ตามหลักการและ
แบบแผนที่กำหนด โดยใช/เลือกใช/ปรับใช กระบวนการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 
บำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณในงานอาชีพตามหลักการและ กระบวนการ
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▶ หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน ระดับปริญญาตรี 2 ป
 คุณสมบัติผูสมัคร
 • รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. 

สาขาเทคโนโลยียานยนต ออกแบบ เขยีนแบบ พฒันาชิน้สวนยานยนต ตรวจสอบ
ระบบฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต ปรับแตงเครื่องยนตที่ใชเทคโนโลยีไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสควบคุม

สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ออกแบบ เขียนแบบ วิเคราะหจําลองวงจรไฟฟา 
สนามแมเหล็กไฟฟา การส่ือสารขอมูลและระบบเครือขาย เทคโนโลยีไมโคร
คอนโทรลเลอร ระบบเสียงและภาพ

สาขาเทคโนโลยีการผลิต เคร่ืองมือและเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับงานทาง
ดานเทคโนโลยีการผลิต จัดการงานทางดานเทคโนโลยีการผลิต ความปลอดภัยและ
อาชวีอนามยัในสถานประกอบการและอตุสาหกรรมดานเทคโนโลยกีารผลติสมยัใหม 
และซอมบำรงุเพือ่แกไขปญหาเครือ่งจกัรกลการผลติในสถานประกอบการได ใชทกัษะ
การควบคุมคุณภาพดานเทคโนโลยีการผลิตในสถานประกอบการและอุตสาหกรรม

สาขาเทคโนโลยีดจิทิลัและสารสนเทศ การออกแบบ ตดิตัง้และบรหิารระบบเครอืขาย
ออกแบบฐานขอมูล พัฒนาโปรแกรมประยุกตออกแบบและติดตั้งอินเทอรเน็ตของ
สรรพสิ่ง ประยุกตใชปญญาประดิษฐ สื่อสารขอมูลผานเทคโนโลยีแหงอนาคตและ
แพลตฟอรมตาง ๆ ในงานดิจิทัลและสารสนเทศ

สาขาเทคโนโลยีไฟฟา ปฏิบัติติงานดานเทคโนโลยีการซอมบํารุงระบบไฟฟา 
การออกแบบและประมาณการระบบไฟฟาออกแบบติดต้ังและซอมบํารงุตูควบคุมไฟฟา
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▶ หลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน หลักสูตรระยะสั้น

อิเล็กทรอนิกสและไฟฟา
 - งานควบคุมอุปกรณไฟฟาอิเล็กทรอนิกสดวยสมองกลฝงตัว 75 ชั่วโมง
 - งานอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน 75 ชั่วโมง
 - โปรแกรมควบคุมหุนยนตออโตโมบิทขนาดเล็ก 30 ชั่วโมง
 - งานพื้นฐานวงจรอิเล็กทรอนิกส 75 ชั่วโมง
 - งานติดตั้งโซลาเซลล 75 ชั่วโมง
 - งานเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
  (ไมโครคอนโทรลเลอรและการอินเตอรเฟส) 75 ชั่วโมง

เทคนิคคอมพิวเตอร
- งานพื้นฐานระบบเสียงและภาพ 90 ชั่วโมง

 - สรางกราฟกวีดีทัศนนําเสนองาน 72 ชั่วโมง

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามความตองการผูเรียน 6-250 ชั่วโมง

นักพัฒนาซอฟแวรคอมพิวเตอร
- งานเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

  (ไมโครคอนโทรลเลอรและการอินเตอรเฟส) 75 ชั่วโมง
 - งานควบคุมอุปกรณไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสดวยสมองกลฝงตัว 75 ชั่วโมง

30PTC|

คู่มือนักเรียน นักศึกษา



รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
(Models for Teaching Management)

▶ การศกึษาในระบบ (Formal Education) หมายความวา การจดัการศกึษาวชิาชพีทีเ่นนการศกึษาใน
สถานศึกษา เปนหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัด และ
การประเมินผล ที่เปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน
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▶ การศึกษาระบบทวิภาค ี (Dual Vocational 
Education) หมายความวา เปนการจัดการ
ศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวาง 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ รฐัวสิาหกจิ หรือหนวยงานของรฐั 
ในเรื่องการจัด หลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใช
เวลาสวนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รฐัวสิาหกจิหรอืหนวยงานของรัฐ 
เพื่อประโยชนในการผลิต และพัฒนากําลังคน 
สถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัสามารถจดั 
การศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบ
รวมกันก็ได ทั้งนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบนันัน้ตองมุงเนน การจดัการศกึษาระบบ

ทวิภาคีเปนสําคัญ
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ความร่วมมือทางวิชาการ
(Academic Collaboration)

และสถานประกอบการชั้นนําอีกมากกว่า 50 แหง่และสถานประกอบการชั้นนําอีกมากกว่า 50 แหง่

สถานประกอบการสถานประกอบการ
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ระเบียบและสิทธิประโยชน
Chapter 3 Regulation and Benefit

สวนที่ 3
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ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยการจัดการศึกษา
แล ะ ก า รปร ะ เ มิ น ผล
การเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2562

ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยการจัดการศึกษา
แล ะ ก า รปร ะ เ มิ น ผล
การเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชัน้สงู พทุธศกัราช 2564

ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ

ว า ด ว ย เ ร่ื อ ง กํา หนด
ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษาและระเบียบที่

เกี่ยวของ
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ธรรมนูญการปกครองนักเรียน / นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคแพร พ.ศ. 2529

(แกไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 4 พ.ศ. 2564)

 อาศัยความในมาตรา 64 แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และความในขอ 6 วรรค 3 
แหงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2548 
 วทิยาลัยเทคนคิแพร จงึไดปรับปรุงแกไขธรรมนูญการปกครองนักเรยีน นกัศกึษา วทิยาลัยเทคนิคแพร 
พ.ศ. 2529 (แกไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2564) และระเบียบวิทยาลัยเทคนิคแพร วาดวยหลักเกณฑในการ
พิจารณาโทษนักเรียนนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ดังตอไปน้ี

หมวดท่ี 1
บททั่วไป

 ขอ 1 ธรรมนญูนี ้เรยีกวา “ธรรมนญูการปกครองนกัเรยีน นกัศกึษา วทิยาลยัเทคนคิแพร พ.ศ. 2529” 
(แกไขเพิ่มเติมคร้ังที่ 4 พ.ศ. 2564) 
 ขอ 2 ธรรมนูญนี้ ใหใชบังคับตั้งแต วันที่ 1 พฤษภาคม 2564
 ขอ 3 ในธรรมนูญนี้
 “นักเรียน” หมายความวา บุคคลซึ่งกําลังรับการศึกษาในระดับ ปวช. ของวิทยาลัยเทคนิคแพร หรือ
หลักสูตรอื่นที่ไมสูงกวาระดับ ปวช. 
 “นกัศกึษา” หมายความวา บคุคลซึง่กาํลงัรบัการศกึษาในระดับ ปวส. หรือหลักสูตรอืน่เทยีบเทาหรือ
สงูกวา
 “ผูปกครอง” หมายความวา บิดา มารดา ผูอนุบาล ผูรับบุตรบุญธรรม หรือผูปกครองตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความรวมถึง พอเลี้ยงแมเลี้ยง นายจาง ตลอดจนบุคคลอ่ืน ซึ่งรับ
นักเรียนหรือนักศึกษาไวในความอุปการะเลี้ยงดู หรือซึ่งนักเรียน นักศึกษานั้นอาศัยอยูดวย
 “การแตงกาย” หมายความวา การสวมใสเสื้อผา กางเกง กระโปรง เข็มขัด รองเทา ถุงเทา เนคไท 
ทรงผม ยอมผม การไวหนวดเครา เล็บ ตลอดจนการเสริมสวยหรือใสเครื่องประดับตาง ๆ
 “เจาหนาที่งานปกครอง” หมายความวา ผูที่ทําหนาที่งานปกครอง ตามคําสั่งของวิทยาลัย
 “ครูฝายปกครองแผนก” หมายความวา ครูผูทําหนาที่งานปกครองของแผนกวิชาตาง ๆ ตามคําสั่ง

ของวิทยาลัย
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 “คร ูเจาหนาที”่ หมายความวา ครูหรือเจาหนาทีฝ่ายตางๆ ของวิทยาลัยเทคนิคแพร ทัง้ประจําและพิเศษ

 “หัวหนางานปกครอง” หมายความวา ครูผูทําหนาที่หัวหนางานปกครอง ตามคําสั่งของวิทยาลัย

 “คณะกรรมการฝายปกครองและพิจารณาโทษ” หมายความวา ผูบริหาร หัวหนาแผนก คณะครู 

ครูที่ปรึกษา ที่วิทยาลัยเทคนิคแพรแตงตั้ง เพื่อทําหนาที่พิจารณาโทษ นักเรียน นักศึกษา ที่กระทําผิดตาม

ธรรมนูญการปกครองนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคแพร

 “วิทยาลัย” หมายความวา วิทยาลยัเทคนิคแพร

หมวดที่ 2
หนาที่ของผูปกครองนักเรียน / นักศึกษา

ขอ 4 นักเรียน นักศึกษา จะตองมีผูปกครองตลอดเวลาในขณะที่กําลังศึกษาอยู

 ขอ 5 ผูปกครองจะตองมามอบตัวนักเรียน/นักศึกษา และทําสัญญา ตามวัน เวลา ที่วิทยาลัยกําหนด

 ขอ 6 ผูปกครองจะตองรวมมอืกบัวทิยาลยั เพือ่ควบคมุความประพฤต ิการศกึษาเลาเรยีน และกจิกรรม

อื่นที่สถานศึกษาจัดข้ึน

 ขอ 7 ผูปกครองตองมาประชุม หรือติดตอกับวิทยาลัยอยูเสมอ เพื่อจะไดทราบปญหาตางๆ เกี่ยวกับ 

ความประพฤติการศึกษาของนักเรียน นกัศึกษา และการเขารวมกิจกรรมตางๆ ทีว่ทิยาลัยจดัขึน้ ตลอดจนจะ

ตองรวมมือกับวิทยาลัย เพื่อแกไขปญหานั้น ๆ 

 ขอ 8 เมือ่ผูปกครองยายท่ีอยู หรอืความเปนผูปกครองสิน้สุดลงดวยประการใดๆ ใหผูปกครองแจงให

วิทยาลัยทราบภายใน 15 วัน

 ขอ 9 เมื่อผูปกครองไดรับหนังสือเชิญจากวิทยาลัยใหมาพบ ผูปกครองจะตองมาติดตอกับวิทยาลัย

ภายใน 3 วัน ตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือ
 ขอ 10 วิทยาลัยสามารถตรวจสอบ ติดตามหลักฐาน การเปนผูปกครองของนักเรียน นักศึกษาได

ทุกเวลา ถาผูปกครองไมปฏิบัติตามสัญญาที่ใหไว วิทยาลัยจะไมพิจารณาถึงสิทธิ หรือประโยชนที่นักเรียน 
นักศึกษา จะพึงไดรับจากวิทยาลัย

หมวดที่ 3
การแตงกาย

 ขอ 11 การแตงกายนักเรียน นักศึกษาชาย (ระดับ ปวช. และระดับ ปวส.) ประกอบดวย

  (1) เสื้อแบบเช้ิตคอตั้ง แขนสั้น ผาสีขาวไมมีลวดลาย ไมบางเกินสมควร ผาอกตลอด ที่อกเสื้อ

ทําเปนสาบตลบเขาขางใน กวาง 4 ซม. ใชกระดุมสีขาวแบบกลม ขนาดเสนผานศูนยกลางไมเกิน 1 ซม.

 นักศึกษา ระดับ ปวส. หรือเทียบเทาขึ้นไปใหใชเสื้อแบบเชิ้ตคอตั้ง แขนยาว ผูกเนคไทสีเลือดหมู 
ปกตราวิทยาลัย
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  (2) กางเกง แบบสากล ทรงสภุาพ ไมรดัรปู สดีาํเกลีย้งไมมลีวดลาย มหีวงกวาง 1 ซม. ยาว 4 ซม. 

สําหรับสอดเข็มขัด ขายาวเพียงขอเทาเมื่อยืนตรง และวัดเสนรอบวงที่ปลายขาไมนอยกวา 43 ซม. และไม

เกิน 50 ซม. ผาตรงสวนหนา มีกระเปาตามแนวตะเข็บขางละ 1 กระเปา และสวมทับชายเสื้อ
 (3) เข็มขัดหนังสีดํา กวาง 3.5 มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัด 1 ปลอก ขนาดกวาง 1 ซม. สําหรับสอด

ปลายเข็มขัด เข็มขัดนี้ใหคาดทับกางเกง
  (4) หัวเข็มขัด เปนหัวโลหะ มีเครื่องหมายลายดุนตราวิทยาลัยเทคนิคแพร สีเงิน หรือรมดําแลว
แตสถานศึกษาจะกําหนดขนาด กวาง 3.5 ซม. ยาว 5 ซม.
  5) รองเทาหุมสนชนิดผูก เปนหนังหรือผาใบสีดําไมมีลวดลาย ใหใชกับถุงเทาสั้นแบบธรรมดา 
สีเดียวกับรองเทา
 ขอ 12 การแตงกาย นักเรียนหญิง (ระดับ ปวช.) ประกอบดวย
  (1) เสือ้แบบเช้ิต ผาขาวไมมลีวดลาย ไมบางเกินสมควร ผาอกตลอด ทีอ่กเปนสาบตลบเขาขางใน
กวาง 3 ซม. แขนยาวเพยีงเหนอืขอศอก ตนแขนและปลายแขน จบีเลก็นอยประกอบดวยผา 2 ชัน้ กวาง 3 ซม. 
สอดชายเสื้อไวในกระโปรง
  (2) กระโปรง หรอืกางเกงขายาว สดีาํเกลีย้งไมมลีวดลาย กระโปรงแบบธรรมดา ดานหนาและดาน
หลังเปนกลบีดานละ 3 กลบี หนักลบีออกขางนอก เยบ็ทบับนกลบีจากขอบลางของสะบาหวัเขาไมเกนิ 5 ซม. 
หามใชผาเกลี้ยงตัด
  (3) เข็มขัดหนังสีดํา กวาง 3.5 ซม. มีปลอกสีเดียวกันกับเข็มขัด 1 ปลอก ขนาดกวาง 1 ซม. 
สําหรับสอดปลายเข็มขัด และใหคาดทับกระโปรง
  (4) หัวเข็มขัดเชนเดียวกับ ขอ 11 (4)
  (5) รองเทา หนังสีดํา แบบหุมสน ปลายเทาหัวมนมีสายรัดหลังเทา ไมมีลวดลาย สนสูงไมเกิน 
3 ซม. ใหใชกับถุงเทาสีขาวพับสั้นพับปลาย
 ขอ 13 การแตงกาย นักศึกษาหญิง (ระดับ ปวส.) ประกอบดวย
  (1) เสือ้แบบคอเช้ิต ผาขาวไมมลีวดลาย ไมบางเกินสมควร ผาอกตลอดสามท่ีอก เสือ้กวาง 4 ซม. 
แขนยาวผูกเนคไทสีเลอืดหมู ปกตราวิทยาลัยเทคนิคแพรสทีอง สอดชายเส้ือไวในกระโปรง ทีอ่กเส้ือเบ้ืองขวา
ติดเข็มกลัดมีเคร่ืองหมายของวิทยาลัย 
  (2) เขม็กลัดตดิเส้ือเปนโลหะ ขนาดเสนผาศนูยกลาง 1.8 ซม. มเีคร่ืองหมายดุนตราวิทยาลัยเชน
เดียวกับหัวเข็มขัด ติดหนาอกเบื้องขวา
  (3) กระโปรง หรือกางเกงขายาว สีดําเกลี้ยงไมมีลวดลาย แบบกระโปรงปายขางธรรมดา เกล็ด
เดียวกวาง 15 ซม. สูงกวากึ่งกลางสะบาหัวเขา ไมเกิน 5 ซม. 
  (4) เข็มขัดหนังสีดํา กวาง 3.5 ซม. มีปลอกสีเดียวกันกับเข็มขัด 1 ปลอก ขนาดกวาง 1 ซม. 
สําหรับสอดปลายเข็มขัด เข็มขัดนี้ใชคาดทับประโปรง
  (5) หัวเข็มขัดเชนเดียวกับ ขอ 11 (4)
  (6) รองเทาสีดํา แบบหุมสนปลายเทาหัวมนไมมีลวดลาย สนสูงไมเกิน 3 ซม. ไมสวมถุงเทา
 ขอ 14 เคร่ืองแตงกายในเวลาปฏบิตังิาน หรอืฝกกลางแจง หรอืในโรงฝกงาน หรอืสงไปฝกงานภายนอก
สถานศึกษา ใชตามแบบที่วิทยาลัยฯ กําหนด
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 ขอ 15 นักเรียนและนักศึกษา ที่เปนขาราชการพลเรือน ขาราชการสวนทองถิ่น ทหาร ตํารวจ หรือ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ อนุโลมใหแตงกายเครื่องแบบสวนราชการ หรือ รัฐวิสาหกิจ นั้น ๆ ได
 ขอ 16 ทรงผมนักเรียนชาย ใหตดัผมรองทรง และไมดดัผม พรอมท้ังหามไวหนวดและเครา หามยอม
หรือทําสีผมที่ผดิธรรมชาติ
 ขอ 17 ทรงผมนักศึกษาชาย ใหตัดผมรองทรง และไมดัดผม พรอมทั้งหามไวหนวดและเครา 
หามยอมหรือทําสีผมที่ผิดธรรมชาติ
 ขอ 18 ทรงผมนักเรียนหญิง หามดัดผมหามยอมหรือทําสีผมที่ผิดธรรมชาติ ถาไวผมยาวเลยตนคอ 
ตองรวบใหเรียบรอย
 ขอ 19 ทรงผมนักศึกษาหญิง ใหปฏิบัติตามขอ 18 และอนุโลมใหดัดผมได หามยอมหรือทําสผีมที่ 
ผิดธรรมชาติ
 ขอ 20 หามนักเรียน นกัศกึษา ไวเลบ็ยาว ใสเคร่ืองประดับ หรอืเคร่ืองสําอาง ทีไ่มเหมาะสมกับสภาพ 
เปนนักเรียนนักศึกษา
 ขอ 21 นักเรียน นักศึกษา ตองพกบัตรประจําตัวอยูเสมอ

หมวดที่ 4
ความผิดและการลงโทษ

 ขอ 22 ความผิด มี 4 สถาน ไดแก
  (1) ความผิด สถานเบา
  (2) ความผิด สถานคอนขางหนัก
  (3) ความผิด สถานหนัก
  (4) ความผิด สถานหนักมาก
 ขอ 23 ความผิด สถานเบา ไดแก ความผิดขอใดขอหนึ่ง หรือหลายขอ ดังตอไปนี้
  (1) มาเรียนสาย
  (2) ไมพกบัตรประจําประชาชนหรือบัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา 
  (3) ไมปฏิบัติตาม ธรรมนูญหมวดที่ 3 วาดวยการแตงกาย
  (4) ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบวาดวยการจราจรของวิทยาลัยฯ
  (5) ออกนอกบริเวณวิทยาลัยฯ ในเวลาเรียนโดยไมไดรบัอนุญาต
  (6) ขัดคําสั่งอันชอบของครู หรือเจาหนาที่
  (7) ไมเขารวมกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด
  (8) มีบุหรี่ ไมขีดไฟ ไฟแช็ก ไวในครอบครอง
  (9) ใหขอมูลอันเปนเท็จตอครู หรือเจาหนาที่
  (10) ไมรายงานตัวตรวจเคร่ืองแตงกาย ตามที่วิทยาลัยฯ กําหนด
  (11) ทําลายปายประกาศ ภาพโฆษณา หรือเอกสารใดๆ ที่ติดหรือแสดงไวใหชํารุดหรือเสียหาย
  (12) เปดผนึก หรือเอาจดหมาย โทรเลข หรอืเอกสารใดๆ ของผูอื่นไปโดยไมไดรับอนุญาต
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 (13) เขาไปในโรงโตะสนุก รานเกม ผบั บาร โรงอาบอบนวด สถานคาประเวณี สนามมา สนามมวย 
บอนการพนัน หรืออยูรวมวงที่มีการดื่มสุรา หรือของมึนเมา ยกเวนเปนเจาของหรืออาศัยอยูในท่ีเชนนั้น
  (14) ความผิดอื่น ที่ผูมีอํานาจลงโทษ พิจารณาเห็นวาเปนความผิด สถานเบา
 ขอ 24 ความผิด สถานคอนขางหนัก ไดแก ความผิดขอใดขอหนึ่ง หรือหลายขอ ดังตอไปนี้
  (1) สูบบุหรี่
  (2) ประพฤติตนในทํานองชูสาว หรือทําใหเสื่อมเสียตอศีลธรรมอันดี
  (3) แสดงกิริยา วาจาที่ไมสุภาพตอครู หรือเจาหนาที่
  (4) มีอุปกรณ เลนการพนัน สุรา เบียร หรือของมึนเมาอื่น ๆ ไวในครอบครอง
  (5) ขาดเรียนตั้งแต 7 วัน ติดตอกัน โดยไมแจงใหทางวิทยาลัยฯ รับทราบ
  (6) ปดประกาศ โฆษณา ดวยเอกสาร ภาพวาด ภาพระบายสี ภาพยนตร ที่เสียหายหรือขัดตอ
ศีลธรรมอันดี หรือโดยไมไดรับอนุญาต
  (7) กระทําความผิดสถานเบาตามขอ 23 ซํ้าอีก
  (8) กระทําความผิดอื่น ที่ผูมีอํานาจลงโทษ พิจารณาเห็นวาเปนความผิด สถานคอนขางหนัก
 ขอ 25 ความผิด สถานหนัก ไดแก ความผิดขอใดขอหนึ่ง หรือหลายขอ ดังตอไปนี้
  (1) เลนการพนันทุกชนิด
  (2) มั่วสุม หรือกอความเดือดรอน รําคาญ ตอผูอื่น
  (3) ปลอมแปลงเอกสารทางราชการ
  (4) มีอาวุธ เชน ของมีคม ของแหลม สนับมือ ไวในครอบครอง
  (5) แอบอางชื่อสถานศึกษา หรือองคกรใด ๆ เพื่อผลประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง
  (6) กระทําความผิดสถานคอนขางหนักตามขอ 24 ซํ้าอีก
  (7) กระทําความผิดอื่น ที่ผูมีอํานาจลงโทษพิจารณาเห็นวา เปนความผิดสถานหนัก
 ขอ 26 ความผิดสถานหนักมาก ไดแก ความผิดขอใดขอหนึ่ง หรือหลายขอ ดังตอไปนี้
  (1) กระทาํการชก ตอย ตบตี กอการทะเลาะวิวาท
  (2) ชักนําบุคคลภายนอกเขารวมกอการทะเลาะวิวาท
  (3) กระทําตนเปนอันธพาล
  (4) ลักทรัพย
  (5) ตองโทษคดีอาญา
  (6) เสพยาเสพติด หรือมียาเสพติดไวในครอบครอง
  (7) ใชกําลังประทุษราย ครู หรือเจาหนาที่
  (8) ทําลายทรัพยสินของผูอื่นใหเสียหาย
  (9) มีอาวุธรายแรงไวในครองครอง เชน ปน กระสุนปน วัตถุระเบิด
  (10) แสดงกิริยา วาจากาวราว ลบหลู ดหูมิ่น หรือแสดงความอาฆาตตอครู หรือเจาหนาที่
  (11) ดื่มสุรา เบียร หรือของมึนเมาอื่น ๆ
  (12) ตอสูหรือขัดขวาง ขูเข็ญ ขมขู ในการเรียกตรวจ หรือ ตรวจคน ของครูหรือเจาหนาที่
  (13) ยยุง หรอืสงเสรมิ ใหเกดิความวุนวาย โดยการรวมกนัหยดุเรยีน ปดเรยีน เดนิขบวนประทวง 
หรอืเคลื่อนไหวเพื่อเรียกรองอยางใดอยางหนึ่ง ที่ไมมีเหตุผลอันสมควร
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  (14) กระทําความผิดสถานหนักตามขอ 25 ซํ้าอีก
  (15) กระทําความผิดอื่น ที่ผูมีอํานาจลงโทษพิจารณาเห็นวาเปนความผิด สถานหนักมาก

 ขอ 27 การลงโทษนักเรียน นักศึกษา ที่กระทําความผิด มี 4 ขั้น คือ

  (1) วากลาวตักเตือน

  (2) ทําทัณฑบน

  (3) ตัดคะแนนความประพฤติและบันทึกขอมูล

  (4) ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

 ขอ 28 อํานาจ และวิธีการลงโทษนักเรียน นักศึกษา ที่กระทาํความผิด สถานเบา ตามขอ 23

  (1) ใหวากลาวตักเตือน

  (2) คณะกรรมการฝายปกครองและพิจารณาลงโทษ มีอํานาจพิจารณาลงโทษ   

  (3) สอบถาม หรือซักถาม จนไดขอเท็จจริง หรือผูกระทําผิด ยอมรับผิด จึงวากลาวตักเตือน

 ขอ 29 อาํนาจ และวิธกีารลงโทษนกัเรยีน นกัศกึษา ทีก่ระทาํความผิด สถานคอนขางหนกัตามขอ 24

  (1) ใหทาํทัณฑบน

  (2) คณะกรรมการฝายปกครองและพิจารณาลงโทษ มีอํานาจพิจารณาลงโทษ

  (3) สอบถาม หรอืซกัถาม จนไดขอเทจ็จรงิ หรอืผูกระทาํความผดิยอมรบัผิด จงึวากลาวตกัเตอืน

ใหทาํทณัฑบน ตามแบบ ธป. 1 และเชิญผูปกครองมาบันทกึรบัทราบความผิด และรับรองการทําทณัฑบน

  (4) บันทึกความผิดการทาํทัณฑบน วัน เดือน ป และลงลายมือชื่อผูใหทัณฑบน

  (5) สงสําเนา ธป. 1 ใหงานปกครอง เพื่อบันทึกขอมูล และเก็บไวเปนหลักฐาน

 ขอ 30 อํานาจ และวิธีการลงโทษ นักเรียน นักศึกษาที่กระทําความผิด สถานหนัก ตามขอ 25

  (1) ใหตัดคะแนนความประพฤติ และบันทึกขอมูล

  (2) คณะกรรมการฝายปกครองและพิจารณาลงโทษ มีอํานาจพิจารณาลงโทษ
  (3) สอบถาม หรือซักถาม จนไดขอเท็จจริง หรือผูกระทําความผิด ยอมรับผิด จึงวากลาวตัก
เตือนใหคะแนนความประพฤติ ตามแบบ ธป.2 และเชิญผูปกครองมาบันทึกรับทราบความผิด และรับรอง

การตัดคะแนน

  (4) บันทึกความผิด การตัดคะแนนความประพฤติ วัน เดือน ป และลงลายมือชื่อผูตัดคะแนน
ความประพฤติ

  (5) สงสําเนา แบบ ธป. 2 ใหงานปกครอง เพื่อบันทึกขอมูล และเก็บไวเปนหลักฐาน

 ขอ 31 อํานาจ และวิธีการลงโทษ นักเรียน นักศึกษาที่กระทําความผิด สถานหนักมาก ตามขอ 26 

  (1) ใหตัดคะแนนความประพฤติ และบันทึกขอมูล

  (2) คณะกรรมการฝายปกครองและพิจารณาลงโทษ มีอํานาจพิจารณาลงโทษ
  (3) สอบถาม หรอืซกัถาม จนไดขอเท็จจริง หรอืผูกระทําความผิด ยอมรับผดิ จงึวากลาวตักเตือน

ใหคะแนนความประพฤติ ตามแบบ ธป.3 และเชิญผูปกครองมาบันทึกรับทราบความผดิ และรับรองการตัด

คะแนน
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  (4) บันทึกความผิด การตัดคะแนนความประพฤติ วัน เดือน ป และลงลายมือชื่อผูตัดคะแนน

ความประพฤติ

  (5) สงสําเนา แบบ ธป. 3 ใหงานปกครอง เพื่อบันทึกขอมูล และเก็บไวเปนหลักฐาน

  (6) ใหทํากิจกรรม เพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในวิทยาลัย นอกวิทยาลัย หรือที่สถานศึกษาอืน่

นกัเรยีน นกัศึกษา ทีก่ระทาํความผดิ ตดิตอทาํกจิกรรมท่ีฝายปกครองแผนก โดยใชแบบ ธป.4 และแบบ ธป.4/1

  (7) บันทึกการทํากิจกรรม วัน เดือน ป และลงลายมือชื่อผูใหทํากิจกรรม

  (8) สงสําเนา แบบ ธป. 4 ใหงานปกครอง เพื่อบันทึกขอมูล และเก็บไวเปนหลักฐาน

 ขอ 32 การประชุมคณะกรรมการ ฝายปกครองและพิจารณาโทษ และเก็บไวเปนหลักฐาน ไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด จึงจะถือวาครบองคประชุม และบันทึกรายงานการประชุมแจงใหผูอํานวย

การรับทราบ และใหผูเขารวมประชุม ลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

 ขอ 33 นักเรียน นักศึกษา จะมีคะแนนความประพฤติในแตละภาคเรียน ภาคเรียนละ 100 คะแนน 

 ขอ 34 การทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหปฏิบัติหนาที่เพื่อพัฒนาหรือบริการในแผนก

หรือฝายตางๆ ของวิทยาลัย หรือภายนอกวิทยาลัย ไมนอยวา 50 ชั่วโมง และผลการปฏิบัติงานตองไมตํ่า

กวาขั้น “ดี” ตามแบบ ธป.4 หรือใหไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสถานศึกษาอื่น

 ขอ 35 ในกรณีที่นักเรียน นักศึกษา กระทําความผิดต้ังแตสถานหนักขึ้นไปหลายครั้งติดตอกันให

คณะกรรมการฝายปกครองและพิจารณาโทษประชุมพิจารณา ใหความเห็นชอบ (ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของที่

ประชุม) ในการทํากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปยังสถานศึกษาอื่น ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน

 ขอ 36 ใหรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษารักษาการใหเปนไปตามธรรมนูญนี้

ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564

(นายอัศวิน  ขมอาวุธ)
ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร
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ระเบยีบวิทยาลัยเทคนิคแพร่
วาดวยหลักเกณฑในการพิจารณาโทษนักเรียน นักศึกษา

อาศยัอํานาจตามความในขอ 9 แหงระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการลงโทษนกัเรยีน นกัศกึษา 

พ.ศ. 2558 วิทยาลัยเทคนิคแพร จึงวางระเบียบวาดวยหลักเกณฑในการพิจารณาโทษนักเรียนและนักศึกษา

ไวดังตอไปนี้

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคแพร” วาดวยการลงโทษนักเรียน นักศึกษา

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

 ขอ 3 ในระเบียบน้ี

 “กระทําความผดิ” หมายความวา การทีน่กัเรียนหรอืนกัศกึษาประพฤตฝิาฝนระเบยีบ ขอบงัคบัของ

สถานศึกษา ระเบียบขอบงัคบัของกระทรวงศึกษาธิการ หรือประพฤติฝาฝนระเบียบกฎกระทรวงวาดวยความ

ประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการฝายปกครองและพิจารณาโทษนักเรียนนกัศึกษา

“ผูอํานวยการวิทยาลัย” หมายความวา ผูอํานวยการหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัยหรือ

ผูรักษาการในตําแหนงดังกลาว

 “หัวหนางานปกครอง” หมายความวา ครูที่ทําหนาท่ีหัวหนางานปกครองตามระเบียบวาดวย 

การบริหารสถานศึกษา

 “ครูปกครองแผนก” หมายความวา ครูที่ทําหนาท่ีปกครองดูแลความเรียบรอยของนักเรียน และ

นักศึกษาในแตละแผนกวิชา

“นักเรียน” หมายความวา ผูที่ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

“นักศึกษา” หมายความวา ผูที่ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกวา
“ผูปกครอง” หมายความวา บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ซึ่งเปนผูใชอํานาจปกครองหรือ

ผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยของนักเรียน และใหหมายความรวมถึงบุคคลที่นักเรียน

อยูดวยเปนประจํา

 ขอ 4 ใหมีคณะกรรมการฝายปกครองและพิจารณาโทษนักเรียนนักศึกษาที่ผูอํานวยการแตงตั้ง

ประกอบดวย
  (1) รองผูอํานวยการวิทยาลัยฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา เปนประธานกรรมการ

  (2) หัวหนาแผนกวิชา เปนกรรมการ

  (3) ครูปกครองแผนก เปนกรรมการ
  (4) หัวหนางานแนะแนว เปนกรรมการ

  (5) หัวหนางานปกครอง เปนกรรมการและเลขานุการ

  (6) หัวหนางานครูที่ปรึกษา เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ
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 ขอ 5 คณะกรรมการฝายปกครองและพิจารณาโทษนักเรียนนักศึกษา มีอํานาจหนาที่ตอไปนี้

  (1) ดําเนินการสืบสวน สอบสวน และรวบรวมพยานหลักฐานกรณีนักเรียนนักศึกษาที่ถูกกลาว

หาวากระทําความผิด

  (2) พิจารณาเสนอระดับการลงโทษนักเรียน นักศึกษา

  (3) เสนอแกไข ปรบัปรุง ระเบียบหลักเกณฑ วาดวยการตัดคะแนนความประพฤติ เพือ่พจิารณา

ลงโทษนักเรียนและนักศึกษา

 ขอ 6 การพิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษา ใหดําเนินการดังตอไปนี้

  (1) ใหคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวา 3 คน ดาํเนนิการสืบสวน สอบสวน พยาน บคุคล พยาน

เอกสารที่เก่ียวของตามขอกลาวหา

  (2) ใหคณะกรรมการแจงใหนักเรียน นักศึกษาที่ถูกกลาวหาวากระทําความผิด มีโอกาสใหการ

แกขอกลาวหา และนําสืบพยานหลักฐาน แกขอกลาวหาเปนลายลักษณอักษร กอนพิจารณาเสนอระดับการ

ลงโทษนักเรียน นักศึกษา

  (3) พจิารณาขอเทจ็จรงิ พยานหลกัฐาน สรปุความเหน็ระดบัการลงโทษตอผูอาํนวยการวทิยาลยั

  (4) การประชุมพจิารณาโทษนักเรียน นกัศกึษาตองมคีณะกรรมการเขารวมประชุม ไมนอยกวา 

2 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด

  (5) การพิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษา ตองมีการดําเนินการสืบสวนของคณะกรรมการ

ปกครองนกัเรยีน นกัศกึษา กอน เวนแตนกัเรยีน นกัศกึษาใหการรบัสารภาพเปนหนงัสอืวาไดกระทาํความผดิ

ตามท่ีถูกกลาวหา

 ขอ 7 โทษที่จะลงโทษแกนักเรียน หรือนักศึกษาที่กระทําผิด มี 4 สถาน ดังนี้

  (1) วากลาวตักเตือน

  (2) ทําทัณฑบน

  (3) ตัดคะแนนความประพฤติ
  (4) ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
 ขอ 8 การลงโทษนักเรียน นักศึกษาใหลงโทษตามระดับโทษ ดังนี้
  (1) การวากลาวตักเตือน ใชในกรณีนักเรียน หรือนักศึกษากระทําความผิดไมรายแรง

  (2) การทําทัณฑบนใชในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษา ที่กระทําผิดในกรณีดังตอไปนี้

   (ก) ประพฤติตนไมเหมาะสมกับสภาพนักเรยีนนักศึกษา ตามกฎกระทรวง วาดวยความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548

   (ข) ทําใหเสื่อมเสียชื่อเสยีงเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา

   (ค) ฝาฝนระเบียบของสถานศึกษา

   (ง) ไดรับโทษวากลาวตักเตือนมาแลว แตยังไมเข็ดหลาบ

  (3) การตัดคะแนนความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติวาดวยการตัดคะแนนความ
ประพฤติ นักเรียนและนักศึกษาของแตละสถานศึกษากําหนด และใหทําบันทึกขอมูลไวเปนหลักฐาน
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  (4) ทาํกจิกรรมเพ่ือใหปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ใชในกรณทีีน่กัเรียนและนกัศกึษากระทาํความผดิ 

ที่สมควรตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

 ขอ 9 ผูมีอํานาจสั่งตัดคะแนนความประพฤติไดแก

  (1) ครูตัดคะแนนความประพฤติไดครั้งละไมเกิน 5 คะแนน

  (2) คณะกรรมการฝายปกครองและพิจารณาโทษนักเรียนนักศึกษา ตัดคะแนนความประพฤติ

ไดครั้งละไมเกิน 30 คะแนน

 ขอ 10 การตัดคะแนนความประพฤติ นักเรียน นักศึกษา ตามกฎกระทรวง กําหนดความประพฤติ

ของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ใหตัดคะแนนความประพฤติไดดังนี้

  (1) การตัดคะแนนความประพฤติความผิดสถานเบา ครั้งละไมเกิน 5 คะแนน

  (2) การตัดคะแนนความประพฤติความผิดสถานคอนขางหนัก ครั้งละไมเกิน 15 คะแนน

  (3) การตัดคะแนนความประพฤติความผิดสถานหนัก ครั้งละไมเกิน 20 คะแนน

  (4) การตัดคะแนนความประพฤติความผิดสถานหนักมาก ครั้งละไมเกิน 30 คะแนน

 การตดัคะแนนความประพฤตใิหรวมตลอดปการศกึษา เมือ่เริม่ตนปการศกึษาใหม ใหยกเลกิคะแนน

ความประพฤติที่ถูกตัดไวเดิม เวนแตกรณีถูกทําทัณฑบนมาแลว

 ขอ 11 นักเรียน นักศึกษาที่กระทําความผิดดังตอไปนี้ อาจถูกลงโทษทํากิจกรรม เพื่อใหปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ดังนี้

  (1) ขโมยทรัพยสินของวิทยาลัย หรือของบุคคลอื่นโดยปรากฏหลักฐานชัดเจน

  (2) ความผดิอืน่ใดซึง่คณะกรรมการฝายปกครองและพจิารณาโทษนกัเรยีนนักศกึษา เหน็วาเปน

ความผิด สถานหนักไมวาจะเคยถูกลงโทษมากอนหรือไม

  (3) เปนผูนาํในการซองสมุ ยยุงหรอืสงเสริมใหเกดิความกระดางกระเดือ่งตอวทิยาลยั หรอืชมุนมุ
ประทวงเรียกรองสิทธิตาง ๆ โดยมิชอบ

  (4) กอกวนความไมสงบเรียบรอย 

  (5) เจตนาทํารายผูอื่นหรือหมูคณะดวยอาวุธ

  (6) ประพฤติผิดศีลธรรมอยางรายแรงและทําใหชื่อเสียงวิทยาลัยเสียหาย
  (7) มีสารเสพติดไวในครอบครองเพ่ือวัตถุประสงคการจําหนาย จาย แจก ฝน กัญชา ยาบา 

เฮโรอีน หรือ สารเสพติดอื่น ๆ   
  (9) ฝาฝนระเบียบวิทยาลัย และทําใหชื่อเสียงวิทยาลัยเสียหายอยางรายแรง

  (10) ดูหมิ่น กาวราว ครู หรือบุคคลอื่น

  (11) ผลิต จําหนาย จาย แจก สื่อลามกอนาจาร

  (12) ถูกตัดคะแนนความประพฤตเกินกวา 30 คะแนนใน 1 ภาคเรียน

 ขอ 12 การลงโทษนักเรียน นกัศึกษา ทกุระดับ ใหแจงนกัเรียน นกัศึกษาท่ีถกูลงโทษ ทราบการลงโทษ

เปนหนังสือทุกคร้ัง และใหแจงสิทธิ์ในการอุทธรณคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษทราบ ดังนี้
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  (1) คณะกรรมการฝายปกครองและพิจารณาโทษนักเรียนนักศึกษา สั่งลงโทษใหอุทธรณตอ

ผูอํานวยการวิทยาลัยภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งลงโทษ

  (2) ผูอํานวยการวิทยาลัยสั่งลงโทษ ใหอุทธรณตอเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภายใน 15 วัน นับแตที่ไดรับแจงคําสั่งลงโทษ

 ขอ 13 การส่ังลงโทษนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับโทษ ใหบันทึกในแฟมประวัติประจําตัวนักเรียน 

นักศึกษาและใหดําเนินการดังนี้

  (1) การทําทัณฑบนใหทําเปนหนังสือ หรือเชิญบิดา มารดา หรือผูปกครองมาบันทึก รับทราบ

ความผิดและรับรองการทําทัณฑบนไวดวย

  (2) การตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต 20 คะแนน ขึ้นไป ใหเชิญ บิดา มารดา หรือ ผูปกครอง

มารับทราบดวย

  (3) การทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ใหเปนไปตามแนวทาง

ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

 ขอ 14 เกณฑการพิจารณาลงโทษ ถือปฏิบัติตามระดับคะแนนดังนี้

  (1) ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน ใหวากลาวตักเตือนเปน ลายลักษณอักษร

  (2) ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 15 คะแนน ทํากิจกรรม 60 ชั่วโมง

  (3) ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 20 คะแนน ทํากิจกรรม 90 ชั่วโมง และทําทัณฑบน

  (4) ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 30 คะแนน ทํากิจกรรม 120 ชั่วโมง 

  (5) ถกูตัดคะแนนความประพฤติเกิน 30 คะแนน ใน 1 ภาคเรียน ใหทาํกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียน

พฤติกรรม (โดยปรับเปลี่ยนสถานศึกษา) หรือพักการเรียน

 ขอ 15 ใหผูอํานวยการวิทยาลัย เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564

(นายอัศวิน  ขมอาวุธ)
ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร
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การแตงกายระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

นักศึกษาใหม
แตงตัวยังไงรูยัง?

รองเทาหนังสีดํา
แบบหุมสน

สนสงูไมเกนิ 3 ซม.

รองเทาหุมสนชนดิผกู
เปนหนังหรือผาใบ
สีดําไมมีลวดลาย

เข็มขดัหนงัสดีาํ กวาง 3.5 
หัวเข็มขัด เปนหัวโลหะ
มีเคร่ืองหมายลายดุน

ตราวิทยาลัยเทคนิคแพร

เขม็ขดัหนงัสดีาํ กวาง 3.5 
หัวเข็มขัด เปนหัวโลหะ
มีเครื่องหมายลายดุน

ตราวิทยาลัยเทคนิคแพร
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การแตงกายระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

รองเทาหนังสีดํา
แบบหุมสน

สนสงูไมเกนิ 3 ซม.

รองเทาหุมสันชนิดผูก
เปนหนังหรือผาใบ
สีดําไมมีลวดลาย

เนคไทสีเลือดหมู
ปกตรา

วทิยาลยัเทคนคิแพรสทีอง

เนคไทสีเลือดหมู
ปกตรา

วทิยาลยัเทคนคิแพรสทีอง

เข็มขดัหนงัสดีาํ กวาง 3.5 
หัวเข็มขัด เปนหัวโลหะ
มีเคร่ืองหมายลายดุน

ตราวิทยาลัยเทคนิคแพร

เขม็ขดัหนงัสดีาํ กวาง 3.5 
หัวเข็มขัด เปนหัวโลหะ
มีเครื่องหมายลายดุน

ตราวิทยาลัยเทคนิคแพร

คนคแพรสทอง

นักศึกษาใหม
แตงตัวยังไงรูยัง?
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การแตงกายระดับปริญญาตรี

นักศึกษาใหม
แตงตัวยังไงรูยัง?

รองเทาหนังสีดํา
แบบหุมสน

สนสงูไมเกนิ 3 ซม.

รองเทาหุมสันชนิดผูก
เปนหนังหรือผาใบ
สีดําไมมีลวดลาย

เข็มกลัดติดเนคไทสีเลือดหมู
ขนาดเสนผาศนูยกลาง 1.8 ซม.

เข็มกลัดติดเสื้อเปนโลหะ
ขนาดเสนผาศนูยกลาง 1.8 ซม.

เข็มขดัหนงัสดีาํ กวาง 3.5 
หัวเข็มขัด เปนหัวโลหะ
มีเคร่ืองหมายลายดุน

ตราวิทยาลัยเทคนิคแพร

เขม็ขดัหนงัสดีาํ กวาง 3.5 
หัวเข็มขัด เปนหัวโลหะ
มีเครื่องหมายลายดุน

ตราวิทยาลัยเทคนิคแพร

ติดเสือเปนโลหะ
าศนูยกลาง 1.8 ซมม.
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การแตงกายชุดฝกประสบการณระดับ (ปวช.)

นักศึกษาใหม
แตงตัวยังไงรูยัง?

เสื้อสีนํ้าตาล
ไมมีลวดลายา



เสื้อสีนํ้าตาล
ไมมีลวดลายา

มีตราวิทยาลัยกําหนด
ติดไวที่กระเปาดานซาย

ดานบนกระเปาบอก
สาขางานท่ีเรียนอยู 

ดวยไหมสีขาวดานขวาของอกเส้ือ
ปกชือ่ดวยไหมสขีาว
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การแตงกายชุดฝกประสบการณระดับ (ปวส.)

นักศึกษาใหม
แตงตัวยังไงรูยัง?



มีตราวิทยาลัยกําหนด
ติดไวที่กระเปาดานซาย

ดานบนกระเปาบอก
สาขางานท่ีเรียนอยู 

ดวยไหมสีขาว

เส้ือสีเทาไมมีลวดลาย

ดานขวาของอกเส้ือ
ปกชือ่ดวยไหมสขีาว
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กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร
การรับสมัครนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปที่ 1

ขอ้มูล และขอ้ปฏิบติัในการรบัสมคัรนกัศกึษาวิชาทหาร

กําหนดทําเรื่องขอผอนผันเขารับราชการเปนทหารกองประจําการภายในวันที่ 31 มกราคม ของทุกป
โดยนักศึกษา จะตองเตรียมหลักฐาน ดังนี้

 1. สําเนาสด. 9 จํานวน 2 ฉบับ

 2. สําเนาสด.35 จํานวน 2 ฉบับ

 3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 2  ฉบับ

 4. สําเนาบัตรนักศึกษา จํานวน 2 ฉบับ

 5. สําเนาทะเบียน จํานวน 2 ฉบับ
 6. สําเนาการเปล่ียนชื่อ - นามสกลุ (ถามี)

 รับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ

หมายเหต ุ: นกัเรียนท่ีทาํเร่ืองขอผอนผัน ขอคําแนะนําหรือปรึกษาไดที ่สสัดจีงัหวัดแพร โทร. 054 - 511778

กฎกระทรวงการผอนผันเขารับราชการเปนทหารกองประจําการแกบุคคล

ซึ่งอยูระหวางการศึกษาหรือเรียนรู พ.ศ. 2549
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▶ กรมธรรมประกันภัยอุบัติเหตุกลุมสําหรับสถานศึกษา ป 2568

ขอตกลงความคุมครอง/ เอกสารแนบทาย แผน เลือกสิทธิ์ จาํนวนเอาประกันภัย (บาท)

วงเงินคุมครองสูงสุด (จายรวมกันตาม ขอ 1 ขอ 8 และขอ12) 180,000

1. การเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุ ทั่วไป 60,000

2. การสูญเสียอวัยวะ สายตา การรับฟง การพูดออกเสียง หรือทุพพลภาพ
ถาวร (อบ.2)

60,000

3. การรักษาพยาบาลตออุบัติเหตุแตละครั้ง 6,000

4. เสียชวีติจากการขับขี ่หรือโดยสารรถจักรยานยนต หรือ การถูกฆาตกรรม 
ลอบทําราย

35,000 

5. คาปลงศพ หรือ คาใชจายในการจัดงานศพ กรณีเสียชีวิตจากการเจ็บปวย 20,000

6. คาใชจายในการเดินทาง กรณกีารรักษาตัวเปนผูปวยนอก จากการบาดเจ็บ 
ตอครั้งสําหรับกรณีไมเรียกรองผลประโยชนคารักษาพยาบาล

*** กรณีรกัษาท่ีสถานอีนามยั โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพ ครัง้ละ 100 บาท

300

สูงสุด 100 ครั้ง
7. คาใชจายสาํหรบัการเฝาไข กรณรีกัษาตวัเปนในผูปวยใน จากการบาดเจบ็ 

ตอวันสําหรับกรณีไมเรียกรองผลประโยชนคารักษาพยาบาล
 500

สูงสุด 100 วัน
8. เสียชีวิตจากอุบัติเหตุสาธารณะ 60,000

9. คาใชจายในการสงศพ หรือ อัฐิกลับประเทศภูมิลําเนา 10,000

10. ผลประโยชนการเคลือ่นยายเพือ่การรกัษาพยาบาลฉกุเฉินและการเคล่ือน
ยายกลับประเทศ

ในประเทศ 5,000
ตางประเทศ 10,000

11. คาใชจายสําหรับการเฝาไข กรณีรักษาตัวเปนผูปวยในจากการบาดเจ็บ 
ตอวัน สําหรับการเดินทางไปตางประเทศ สูงสุด

1,500
15 วัน

12. ความรับผดิของสถานศึกษาตอนกัเรยีน วงเงนิคุมครองตอคน และตอคร้ัง 
ตอป สูงสุดไมเกิน

60,000
3,000,000

เบี้ยประกันภัยรวม ตอคน 180

 หมายเหตุ : ขอตกลงความคุมครอง ทั้งนี้ใหเปนไปตามเงื่อนไขของ
  กรมธรรมประกันอุบัติเหตุของบริษัทประกันภัยฯ ถือเปนที่สิ้นสุด
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เอกสารท่ีใชประกอบการเรียกรองคาสินไหมทดแทน

1. กรณีสูญเสียอวัยวะ 
 - ใบรับรองแพทยที่ระบุการสูญเสียอวัยวะและมีขอบงชี้ทางการแพทยชัดเจนวา ไมสามารถกลับมาใช 

งานไดอีกตลอดไป 

 - ใหแนบรูปถายและฟลมเอกซเรยที่แสดงใหเห็นถึงการสูญเสียของอวัยวะนั้น ๆ อยางชัดเจน 

2. กรณีเสียชีวิต (เอกสารเปนสําเนาและเซ็นชื่อรับรองทุกฉบับ) 

 - หนังสือรับรองบุคคลวาเปนนักเรียน นักศึกษา หรือบุคลากรของสถาบัน

 - ใบมรณะบัตร

 - หนังสือรับรองการตาย

 - ใบรายงานชันสูตรพลิกศพของสถาบันนิติเวช

 - รายงานบันทึกประจําวันของตํารวจ การเกิดเหตุและการเสียชีวิต

 - บัตรประจําตัวผูเสียชีวิต และบัตรประชาชน (ถาอายุ 7 ปขึ้น)

 - ทะเบียนบานผูเสียชีวิต ประทับคําวา “ตาย”
 - บัตรประชาชน และทะเบียนบาน ผูรับผลประโยชน (บิดา-มารดา) ตองมีทั้งคู

 - ทะเบียนสมรส (ถามี) การลงช่ือของผูใด ผูนั้นตองเปนคนลงชื่อเทานั้น

 - เบอรโทรศัพทญาติผูเสียชีวิต และตํารวจ

 - กรณีถูกยิง ถูกทําราย ตองมีผลสรุปคดี จากเจาหนาที่ตํารวจ

 * ไมมีบัตร ไมมีโรงพยาบาลเครือขายกรณีมีคาใชจายในการรักษา ผูปกครองตองสํารองเงินจายกอน

แลวจึงนําใบเสร็จตัวจริงมาตั้งเบิกที่โรงเรียนเทานั้น ทุกกรณี *

ติดตอสอบถามเพิ่มเติมไดที่ งานสวัสดิการพยาบาล อาคาร 1 ชั้น 2 โทร. 054-511142 ตอ 4002 
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กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)
 คุณสมบัติของผูกูยืมเงินกองทุน ฯ
  1. เปนผูมีสัญชาติไทย
  2. เปนผูขาดแคลนทุนทรัพย โดยรายไดตอครอบครัวไมเกิน 360,000 บาท ตอป

  3. เปนผูมีผลการเรียนดี ผานเกณฑการวัดและประเมินผลของสถาบันการศึกษา 

  4. ไมเคยเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใดๆ มากอน
  5. ไมเปนบุคคลลมละลาย

  6. ไมเปนหรือเคยเปนผูไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

  7. ไมเปนผูปฏิบัติงานและรับเงินเดือนหรือคาจางประจําในหนวยงานของรัฐ หรือเอกชนใน

ลักษณะเต็มเวลา
  8. ตองมอีายุในขณะท่ีขอกู โดยเมือ่นบักบัระยะเวลาปลดหนี ้2 ป และระยะเวลาผอนชาํระอกี 15 ป 

รวมกันแลวตองไมเกิน 60 ป

  9. ทําประโยชนตอสังคม / สาธารณะ / เขาเรียน SET e-Learning

  10. ไมเปนหรือเคยเปนผูที่ผิดนัดชําระหนี้กับกองทุน เวนแตไดชําระหนี้ดังกลาวครบถวนแลว

▶ แนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
ทุนการศึกษา (ทุนการศึกษาตอเนื่อง)

กองทุน
คณุชวูทิย – คณุสตุราพร  จติรสกลุ

กองทุน
คณุพอธาํรง – คณุแมทองสขุ  สรรพชาง
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 นักศึกษาท่ีไดรับการพิจารณาใหกูจะไดรับคาใชจาย ดังตอไปนี้
  1. คาเลาเรียนและคาใชจายเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา จายเขาบัญชีของสถานศึกษา

  2. คาครองชพี ซึง่ไดแก คาใชจายสวนตวั จายเขาบญัชขีองนกัเรยีน นกัศกึษาผูกูยมืโดยผานบญัชี

ธนาคารกรุงไทยท่ีผูกูยืมเปดบัญชีไว

 การพิจารณาคัดเลือก แบงออกเปน
  1. ผูกูรายเกา หมายถึง นักศึกษาท่ีเคยกูยืมเงินจากกองทุนฯ มากอน จะไดรับพิจารณาพิเศษ 

ทั้งนี้ตองมีคุณสมบัติตามที่กองทุนฯ กำหนดไว

  2. ผูกูรายใหม หมายถึง นกัศกึษาท่ีไมเคยกูยมืเงินจากกองทุนฯ มากอน จะพิจารณาตามคุณสมบัติ
ของผูขอกู โดยคณะกรรมการกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา

ขั้นตอนการกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 ระบบกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาแบบดิจิทัล (Digital Student Loan : DSL)

ผูกูยืมเงินรายใหมและรายเกาที่เปลี่ยนระดับการศึกษาหรือเปล่ียนสถานศึกษา
  1. ลงทะเบียนขอรหัสเขาใชงาน กยศ. Connect / ระบบจัดการการใหกูยืม DSL

   (ดําเนินการครั้งแรกเพื่อใชสําหรับ login ระบบ DSL)

  2. ยื่นแบบคําขอกูยืมเงินผานระบบ DSL และเอกสารประกอบ ไดแก 

   2.1) หนังสือใหความยินยอมในการเปดเผยขอมูล 

    2.2) สําเนาบัตรประชาชนของผูกูยืมเงิน ผูคํ้าประกัน และผูแทนโดยชอบธรรม 

   (กรณีผูกูยืมเงินมีอายุไมถึง 20 ปบริบูรณในปการศึกษาที่ยื่นคําขอกูยืมเปนปแรก)

  3. ผูกูยืมเงินท่ีไดรับการอนุมัติใหกูยืมเงินในแตละภาคเรียน ตองดําเนินการยื่นแบบยืนยันการ
เบิกเงินกูยืมภายในระยะเวลาที่กองทุนกําหนดในระบบ DSL

  4. บนัทกึจาํนวนเงนิและยนืยนัยอดการเบกิเงนิกูยมืในระบบ DSL ลงนามในแบบเบกิเงนิท่ีสถาน

ศกึษาพรอมผูแทนโดยชอบธรรม (กรณผีูกูยมืเงนิมอีายไุมถงึ 20 ปบริบรูณในปการศกึษาทีย่ืน่

คําขอกูยืมเปนปแรก) ภายในระยะเวลาที่กองทุนกําหนด
  5. บันทึกสัญญาและลงนามในสัญญา พรอมกับผูคํ้าประกัน และผูแทนโดยชอบธรรม ภายใน

ระยะเวลาที่กองทุนกําหนด

  6. ผูกูยืมจะสามารถเบิกถอนเงินคาครองชีพงวดแรกไดภายใน 1 เดือนหลังจากที่สถานศึกษา

ยนืยนัขอมลูผานทางระบบ และงวดตอไปจะไดเงนิในแตละเดือน ตรงกับวนัทีไ่ดรบัโอนวันแรก
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 ผูกูยืมเงินรายเกาเลื่อนช้ันป
  1. ลงทะเบียนขอรหัสเขาใชงาน กยศ. Connect / ระบบจัดการการใหกูยืม DSL

   (ดําเนินการครั้งแรกเพื่อใชสําหรับ Login ระบบ DSL)

  2. ผูกูยืมเงินรายเกาที่ตองการกูยืมเงินในแตละภาคเรียนตองดําเนินการยื่นแบบยืนยันการเบิก

เงินกูยืมภายในระยะเวลาที่กองทุนกําหนดในระบบ DSL 

  3. ผูกูบันทึกจํานวนเงินและยืนยันยอดการเบิกเงินกูยืมในระบบ DSL ลงนามในแบบเบิกเงินท่ี

สถานศึกษาพรอมผูแทนโดยชอบธรรม (กรณีผูกูยมืเงินมอีายุไมถงึ 20 ปบริบรูณในปการศึกษา

ที่ยื่นคําขอกูยืมเปนปแรก) ภายในระยะเวลาที่กองทุนกําหนด

  4. ผูกูจะสามารถเบิกถอนเงนิคาครองชพีงวดแรกไดภายใน 1 เดอืนหลังจากทีส่ถานศกึษายืนยนั

ขอมูลผานทางระบบ และงวดตอไปจะไดเงินในแตละเดือน ตรงกับวันที่ไดรับโอนวันแรก

ขั้นตอนการย่ืนแบบคําขอกูยืมเงิน กยศ.

ติดตอสอบถามเพิ่มเติมไดที่
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน อาคาร 1 ชั้น 1

 : 054-511142 ตอ 6006
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1

สถานประกอบการ

และสถานประกอบการชั้นนำอีกมากกวา 50 แหง

1. เขาสูเว็บไซดหลัก www.Boots-work.com

3

3. กรอกขอมูลผูสมัครและรอการติดตอกลับ
จากสถานประกอบการ

หากพบสถานประกอบการท่ีสนใจคลิก

2

2. สามารถคนหาไดจากชื่อสถานประกอบการ
ตําแหนงงาน หรือสาขาที่ตองการได

2

การคนหาสถานท่ีฝกงาน
ทํางานผานเว็บไซด
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คูมือการใชงานระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน
 ตรวจสอบผลการเรียน

Scan QR Code1 เลือกกลุมนักเรียน
นักศึกษา/ผูปกครอง

2

เลือกแถบบริการ
นักเรียน Online

4

เลือกตรวจสอบผลการเรียน

เลือกภาคเรียนปการศึกษา
ที่ตองการตรวจสอบ

5

6

1. กดเลือก
2. รหัสประจําตัวนักเรียน นักศึกษา
3. เข้าใช้งานครั้งแรก รหัสผา่นคือ เลขบัตรประจําตัวประชาชน
4. เลือกสถานศึกษา วิทยาลัยเทนิคแพร่
5. กดปุ่มเข้าสูร่ะบบ

กดเลือก

กดเลือก

เลือกกลุมนักเรียน
นักศึกษา/ผูปกครอง

3

1

2
3
4

5
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4

1

1. เขาสูเว็บไซดหลัก www.technicphrae.ac.th

4. คลิกพิมพเกียรติบัตร

การพิมพเกียรติบัตร | ใบประกาศออนไลน

3

3. คนหาเกียรติบัตร/ใบประกาศออนไลนดวย
ชื่อนักเรียน นักศึกษา หรือกิจกรรมที่เขารวม

3
4

2

2. คลิกบริการ E-Service และเลือก
 2.1 ระบบพิมพเกียรติบัตร/ใบประกาศออนไลน

2.1

2

SCAN ME
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คณะผูจัดทํา
ที่ปรึกษา

  นายสุทธิพงษ  โชติพิสุทธิเมธี ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร
  วาที่ ร.ต.จิรศักดิ์  จันกัน  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ
  นายสมเกียรติ  สถิตย  รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร
  นายสุทิน  ถาวรมงคล  รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
  นายพรชัย  สวางทิศ  รองผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรและแผนงาน

คณะผูจัดทํา
  นายสุทิน  ถาวรมงคล  นายพรชัย  สวางทิศ
  นางสาวอรอนงค  ขอนพิกุล  นางสุจีรา  ตันมา  
  นายสุทธิพจน  ศรีใจวงศ  นายเจษฎา  แสนใจยา   
  นายวิชัย  มันจันดา  นางสาวปรียานุช  กวาวสิบสอง
  วาที่ร.ต.ยุทธนา  คงมั่น  นางสาวกัลยา  ใจมั่น

ผูรวบรวมและเรียบเรียง
  นายสุทิน  ถาวรมงคล
  นางสาวอรอนงค  ขอนพิกุล
  นางสุจีรา  ตันมา
  นายสุทธิพจน  ศรีใจวงศ

 เครดิตรูปภาพ
  คนหลังกลอง
  นายเจษฎา  แสนใจยา
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คู่มือนักเรียน นักศึกษา




