
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสำนึก และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ผู้รับผิดชอบ งานวิทยบริการและห้องสมุด

ฝ่ายวิชาการ    วิทยาลัยเทคนิคแพร่

1. หลักการและเหตุผล

       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตเห็น
แก่ประโยชนส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับ
บัญชามีมาตรการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความ
ผิดวินัยหรือความผิดอาญา
      วิทยาลัยเทคนิคแพร่ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่องค์กร มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy และประกาศเจตนารมณ์ต่อ
ต้านการทุจริต ขึ้นเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรืำการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

2. วัตถุประสงค์

๑.  เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมในการทำหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
๒.  เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่อง
ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

3. งบประมาณ

0.00 บาท

4. ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม

4.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)

- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100
4.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์)

- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมในการทำหน้าที่ มีจิตสำนึกค่านิยมและ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

4.3 ผลกระทบ

-

ที่
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5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

๑.  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสริมสร้างพฤติกรรมในการทำหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒.  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

6. ปัญหาอุปสรรค

- ไม่มี

7. ข้อเสนอแนะ

- ไม่มี
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8. ภาพการดำเนินโครงการ
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