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ชื�อโครงการ: โครงการพฒันาทักษะและศักยภาพการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา
ผูร้บัผดิชอบโครงการ: งานบุคลากร (นายสญัญา จันเสนา)

ระยะเวลาดําเนินการ: ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (10 กุมภาพันธ ์2568 - 30 กันยายน 2568)

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย

ยุทธศาสตรส์ถานศกึษา

 ยุทธศาสตร์ที� 1 การจัดการอาชวีศึกษาเพื�อความมั�นคงของสังคมและประเทศชาติ

 ยุทธศาสตร์ที� 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื�อสร้างขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ

 ยุทธศาสตร์ที� 3 การพฒันาศักยภาพกําลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

 ยุทธศาสตร์ที� 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา

 ยุทธศาสตร์ที� 5 การจัดการอาชวีศึกษาเพื�อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ที� 6 การพฒันาประสทิธภิาพของระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ความเชื�อมโยงและการตอบสนองเชิงยุทธศาสตร:์ แผนพฒันาการอาชวีศกึษา พ.ศ.2560-2579

 ยุทธศาสตร์ที� 1 การจัดการอาชวีศึกษาเพื�อความมั�นคงของสังคมและประเทศชาติ

 ยุทธศาสตร์ที� 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื�อสร้างขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ

 ยุทธศาสตร์ที� 3 การพฒันาศักยภาพกําลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

 ยุทธศาสตร์ที� 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา

 ยุทธศาสตร์ที� 5 การจัดการอาชวีศึกษาเพื�อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ที� 6 การพฒันาประสทิธภิาพของระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา

นโยบายรฐับาลด้านการศกึษา

 สง่เสริมการเกิด และเติบโตอยง่มีคณุภาพของเด็กทุกคนอยา่งเท่าเทียม

 เด็กไทยทกุคน จะต้องเข้าถึงศูนยด์ูแลเด็กปฐมวัยที�มีมาตรฐาน เมื�อเติบโตขึ�นได้เรียนหนังสือที�ให้ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและการคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล

 สง่เสริมการปลดล็อคศักยภาพทั�งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา

 พฒันาระบบการศึกษาที�ยดึหยุน่ ทั�งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที�ทันสมัยเข้ามาส

นับสนุน ตอบโจทย ์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและความเหลื�อมล�าในการเข้าถึงการศึกษาที�มีคุณภาพ

 สง่เสริมให้เกิดการเรียนสองภาษาโดยใช ้AI เป�นตัวชว่ย

 เน้นการสอนทักษะที�ใช้ประโยชน์ได้ในชวิีตจริงเพื�อการสร้างรายได้ (Learn to Earn)

 สง่เสริมให้เกิดความรว่มมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ

 เฟ�นหา และชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนที�หลดุจากระบบการศึกษา

 สง่เสริมการปฏิรูประบบอาชวีศึกษา และอุดมศึกษา เพื�อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้

ตลอดชวิีต (Life-Long Learning)

นโยบายการพฒันาอาชวีศกึษาของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

 สง่เสริมการเรียนรู้อาชวีศึกษาทกุที�ทุกเวลา (Anywhere Any time)

 ปฏิรูประบบอาชวีศึกษาและพฒันาคณุภาพการศึกษา

 เสริมสร้างอาชวีศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม

 พฒันาทักษะและสมรรถนะวิชาชพีกําลังคน (Skill Certificate)

 พฒันาภาคีเครือขา่ยและเสริมพลังความรว่มมือ

 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา
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 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่

 เพิ�มประสทิธภิาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานที� 1 คณุลักษณะของผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พงึประสงค์

 ด้านความรู้

 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

 ด้านคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที�พึงประสงค์

มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชวีศึกษา

 ด้านหลักสตูรอาชวีศึกษา

 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

 ด้านการบริหารจัดการ

 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ

มาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

2. หลักการและเหตผุล

           สาํนักพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษาได้จัดสรรงบประมาณให้วิทยาลัยเทคนิคแพรดํ่าเนินโครงการพัฒนาทักษะ

และศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของครูในศตวรรษที� 21 สง่เสริมให้ครูสายการสอน

วางแผนการพฒันาตนเองอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง  เพื�อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษาให้สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้รวมถึงการสร้างระบบฐานข้อมูลในการบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศ

เกี�ยวกับแผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) และการสร้างพื�นที�แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระบบออนไลน์ (KM Tank)  

          โดยการดําเนินโครงการพฒันาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จะชว่ยให้ครูอาชีวศึกษามีสมรรถนะที�

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคม และสง่เสริมการเรียน

การสอนที�มีคณุภาพ นําไปสูก่ารพฒันาผู้เรียนที�มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา

อาชวีศึกษา 8 Agenda ของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธกิาร 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที�มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพื�อความปลอดภัย การจัดการเรียนรู้สูส่มรรถนะ และการสง่เสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต เพื�อพฒันาผู้เรียนให้เป�นมนุษย์ที�สมบูรณ์ มีสมรรถนะที�จําเป�นสําหรับโลกยุคใหม่ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับการ

เปลี�ยนแปลงของสงัคมและเทคโนโลยไีด้อยา่งมีประสิทธภิาพ

          ดังนั�น งานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคแพร ่จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

เพื�อตอบสนองแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ เพื�อพัฒนาให้ครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่

และครูในศตวรรษที� 21 ที�พร้อมพฒันาตนเองอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง   

3. วัตถปุระสงค์ของโครงการ

1. เพื�อพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศเกี�ยวกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการสอน 

(ID PLAN)  

2. เพื�อพัฒนาระบบฐานข้อมูลพื�นที�แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระบบออนไลน์ (KM Tank)

3. เพื�อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในศตวรรษที� 21 

4. เป�าหมาย

เชงิปริมาณ

1.  พฒันาระบบฐานข้อมูล ID PLAN ที�ครอบคลุมครูสายงานการสอน จํานวน 1 ระบบ

2.  พฒันาระบบฐานข้อมูลพื�นที�แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระบบออนไลน์ (KM Tank)  จํานวน 1 ระบบ

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
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เชงิคณุภาพ

1. ระบบฐานข้อมูล ID PLAN มีความเสถียร ใช้งานง่าย และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพื�นที�แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระบบออนไลน์ (KM Tank) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําทักษะที�ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสอนและการจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

5. กิจกรรม/วิธดํีาเนินงาน พรอ้มแสดงผงัขั�นตอนการดําเนินงาน(PDCA)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอ่ย
2567 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมหลักที� 1 จัดทําระบบฐานข้อมูลการบรหิาร

จัดการข้อมูลแผนพฒันาตนเองรายบุคคลของครู

สายงานการสอน (ID PLAN)

กิจกรรมยอ่ยที� 1.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนิน

งาน (ID PLAN)

กิจกรรมยอ่ยที� 1.2 พฒันาระบบฐานข้อมูลการ

บริหารจัดการข้อมูลแผนพฒันาตนเองรายบุคคล

ของครูสายงานการสอน (ID PLAN) และจัดทําคู่

มือฯ

กิจกรรมยอ่ยที� 1.3 การดูแล บํารุงรักษา ข้อมูลและ

สารสนเทศ แผนพฒันาตนเองรายบุคคล

กิจกรรมหลักที� 2 จัดทําระบบฐานข้อมูลพื�นที�แลก

เปลี�ยนเรยีนรูร้ะบบออนไลน์ (KM Tank)

กิจกรรมยอ่ยที� 2.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนิน

งาน (KM Tank)

กิจกรรมยอ่ยที� 2.2 พฒันาระบบฐานข้อมูล พื�นที�

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระบบออนไลน์ (KM Tank) และ

จัดทําคู่มือฯ

กิจกรรมยอ่ยที� 2.3 การดูแล บํารุงรักษา ข้อมูลและ

สารสนเทศ พื�นที�แลกเปลี�ยนเรียนรู้ผา่นระบบ

ออนไลน์

กิจกรรมหลักที� 3 การพฒันาครูใหม้สีมรรถนะใน

ศตวรรษที� 21

กิจกรรมยอ่ยที� 3.1 การใช ้AI ในการสนับสนุนใน

การจัดการเรียนการสอน

กิจกรรมยอ่ยที� 3.2 การใชแ้พลตฟอร์มออนไลน์

สาํหรับการจัดการเรียนการสอน

กิจกรรมยอ่ยที� 3.3 การนิเทศเชิงปฏิบัติการพฒันา

ศักยภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active

Learning)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓



6. งบประมาณในการดําเนินโครงการ

รายการ

จํานวนเงิน

หมายเหตุงบรายจ่ายอื�น

ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะและศกัยภาพการจัดการเรยีน

การสอนอาชวีศกึษา

กิจกรรมหลักที� 1 จัดทําระบบฐานข้อมูลการบรหิาร

จัดการข้อมูลแผนพฒันาตนเองรายบุคคลของครู

สายงานการสอน (ID PLAN)

กิจกรรมยอ่ยที� 1.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนิน

งาน (ID PLAN)

ค่าใชส้อย

- ค่าใชส้อย 70,000.00

ค่าวัสดุ

- ค่าวัสดุ 30,000.00

กิจกรรมยอ่ยที� 1.2 พฒันาระบบฐานข้อมูลการ

บรหิารจัดการข้อมูลแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล

ของครูสายงานการสอน (ID PLAN) และจัดทําคู่

มือฯ

ค่าใชส้อย

- ค่าใชส้อย 60,000.00

ค่าวัสดุ

- ค่าวัสดุ 20,000.00

กิจกรรมยอ่ยที� 1.3 การดูแล บาํรุงรกัษา ข้อมูล

และสารสนเทศ แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล

ค่าวัสดุ

- ค่าวัสดุ 5,000.00

ค่าใชส้อย

- ค่าใชส้อย 15,000.00

กิจกรรมหลักที� 2 จัดทําระบบฐานข้อมูลพื�นที�แลก

เปลี�ยนเรยีนรูร้ะบบออนไลน์ (KM Tank)

กิจกรรมยอ่ยที� 2.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนิน

งาน (KM Tank)

ค่าวัสดุ

- ค่าวัสดุ 30,000.00

ค่าใชส้อย



รายการ

จํานวนเงิน

หมายเหตุงบรายจ่ายอื�น

ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะและศกัยภาพการจัดการเรยีน

การสอนอาชวีศกึษา

- ค่าใชส้อย 20,000.00

กิจกรรมยอ่ยที� 2.2 พฒันาระบบฐานข้อมูล พื�นที�

แลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะบบออนไลน์ (KM Tank) และ

จัดทําคู่มือฯ

ค่าวัสดุ

- ค่าวัสดุ 20,000.00

ค่าใชส้อย

- ค่าใชส้อย 80,000.00

กิจกรรมยอ่ยที� 2.3 การดูแล บาํรุงรกัษา ข้อมูล

และสารสนเทศ พื�นที�แลกเปลี�ยนเรยีนรูผ้า่นระบบ

ออนไลน์

ค่าวัสดุ

- ค่าวัสดุ 15,000.00

ค่าใชส้อย

- ค่าใชส้อย 15,000.00

กิจกรรมหลักที� 3 การพฒันาครูใหม้สีมรรถนะใน

ศตวรรษที� 21

กิจกรรมยอ่ยที� 3.1 การใช้ AI ในการสนับสนุนใน

การจัดการเรยีนการสอน

ค่าวัสดุ

- ค่าวัสดุ 20,000.00

ค่าใชส้อย

- ค่าใชส้อย 20,000.00

กิจกรรมยอ่ยที� 3.2 การใช้แพลตฟอรม์ออนไลน์

สาํหรบัการจัดการเรยีนการสอน

ค่าวัสดุ

- ค่าวัสดุ 20,000.00

ค่าใชส้อย

- ค่าใชส้อย 15,000.00



รายการ

จํานวนเงิน

หมายเหตุงบรายจ่ายอื�น

ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะและศกัยภาพการจัดการเรยีน

การสอนอาชวีศกึษา

กิจกรรมยอ่ยที� 3.3 การนิเทศเชิงปฏิบติัการพัฒนา

ศกัยภาพการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active

Learning)

ค่าใชส้อย

- ค่าใชส้อย 15,000.00

ค่าวัสดุ

- ค่าวัสดุ 30,000.00

รวม
500,000.00

500,000.00

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี�ยได้ทุกรายการ

7. แผนตัวชี�วัดความสาํเรจ็โครงการ (KPI)

เชงิปริมาณ

1.  มีระบบฐานข้อมูล ID PLAN ที�ครอบคลุมครูสายงานการสอน จํานวน 1 ระบบ

2. มีระบบฐานข้อมูลพื�นที�แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระบบออนไลน์ (KM Tank)  จํานวน 1 ระบบ

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ในศตวรรษที� 21

เชงิคณุภาพ

1. ระบบฐานข้อมูล ID PLAN มีความเสถียร ใช้งานง่าย และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพื�นที�แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระบบออนไลน์ (KM Tank) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําทักษะที�ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสอนและการจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

8. ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รบั

1.  ระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศแผนพฒันาตนเองรายบุคคลของครูสายงานสอน (ID PLAN) สามารถใช้งานได้อยา่งต่อเนื�องมี

ประสทิธภิาพ พร้อมรองรับข้อมูลความต้องการพฒันารายบุคคลที�ครูอาชีวศึกษาสามารถนําไปใช้ต่อยอดพัฒนาตนเองได้

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสบการณ ์แนวปฏิบัติที�ดี แลกเปลี�ยนเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ และพัฒนาวิชาชีพได้อยา่งต่อ

เนื�อง

3. ยกระดับทักษะและความรู้ของครูให้สอดคล้องกับความต้องการของการศึกษาในศตวรรษที� 21 เพื�อเพิ�มประสิทธภิาพการเรียนรู้ของ

นักเรียน นักศึกษา พร้อมรับการเปลี�ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ ในการศึกษา



PJ-711

ใบอนุมัติโครงการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2568
ชื�อโครงการ: โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ผูร้บัผดิชอบโครงการ: งานบุคลากร

ระยะเวลาดําเนินการ: 10 กุมภาพันธ ์2568 - 30 กันยายน 2568 งบประมาณ: 500,000.00 บาท

วัตถปุระสงค์ของโครงการ

1. เพื�อพฒันาระบบฐานข้อมูลในการบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศเกี�ยวกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการ

สอน (ID PLAN)  

2. เพื�อพฒันาระบบฐานข้อมูลพื�นที�แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระบบออนไลน์ (KM Tank)

3. เพื�อพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในศตวรรษที� 21 

เป�าหมายของโครงการ

เชงิปริมาณ

1.  พฒันาระบบฐานข้อมูล ID PLAN ที�ครอบคลุมครูสายงานการสอน จํานวน 1 ระบบ

2.  พฒันาระบบฐานข้อมูลพื�นที�แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระบบออนไลน์ (KM Tank)  จํานวน 1 ระบบ

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผา่นการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

เชงิคณุภาพ

1. ระบบฐานข้อมูล ID PLAN มีความเสถียร ใช้งานง่าย และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพื�นที�แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระบบออนไลน์ (KM Tank) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําทักษะที�ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสอนและการจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

ผู้เสนอโครงการ 

(นายสญัญา จันเสนา)

หัวหน้างานบุคลากร

ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายพรชัย สว่างทิศ)

รองผู้อํานวยการฝ�ายบริหารทรัพยากร

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัศวิน ขม่อาวุธ)

ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร่



 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ในวันจันทร์ ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมมเหสักข์ วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  
(กิจกรรมที่ 3.1 การใช้ Ai สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน) 


