
แบบสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ปลกูจิตสาํนึก และสรา้งค่านิยมในการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั�น

ผูร้บัผดิชอบ งานวิทยบรกิารและหอ้งสมดุ

ฝ�ายวิชาการ  วิทยาลัยเทคนิคแพร่

1. หลักการและเหตผุล

       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที� (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป�องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที�แน่วแน่ในการทําตนเป�นแบบอยา่งที�ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื�อสัตย์สุจริตเห็น
แก่ประโยชนสว่นรวม เป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” อีกทั�งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป�องปราม ได้กําหนดกลยุทธใ์ห้หัวหน้าสว่นราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับ
บญัชามีมาตรการสง่เสรมิวัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป�น
ตัวอยา่งในการบริหารงานด้วยความซื�อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป�นความ
ผิดวินัยหรอืความผิดอาญา
      วิทยาลัยเทคนิคแพรไ่ด้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�นเอง มี
ความมุ่งมั�นที�จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่องค์กร มีการบริหารให้เป�นไป
ตามหลักการบรหิารกิจการบา้นเมืองที�ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทจุริตและการมีสว่นรว่มของ
ประชาชน ผู้บรหิารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื�อป�องกันการทจุริตเป�นอยา่งยิ�ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันการทุจรติโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy และประกาศเจตนารมณ์ต่อ
ต้านการทจุรติ ขึ�นเพื�อหลีกเลี�ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรํืาการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที�ซึ�งนําไปสู
การเลือกปฏิบติัหรอืก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

2. วัตถปุระสงค์

๑.  เพื�อเสรมิสรา้งพฤติกรรมในการทําหน้าที�อยา่งซื�อสัตย์สุจริต ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
๒.  เพื�อเสรมิสรา้งให้ผู้บรหิาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสํานึกค่านิยมและวัฒนธรรมเรื�อง
ความซื�อสัตย์ สุจรติ มุ่งมั�นทํางานอยา่งมีประสิทธภิาพ

3. งบประมาณ

0.00 บาท

4. ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม

4.1 เชิงปรมิาณ

- ผู้บรหิาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100
4.2 เชิงคณุภาพ

- ผู้บรหิาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมในการทําหน้าที� มีจิตสํานึกค่านิยมและ
วัฒนธรรมเรื�องความซื�อสัตย์ สุจริต มุ่งมั�นทํางานอยา่งมีประสิทธภิาพ

4.3 ผลกระทบ

-

�
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5. ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รบั

๑.  ผู้บรหิาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสริมสร้างพฤติกรรมในการทําหน้าที�อยา่งซื�อสัตย์สุจริต 
ของผู้บรหิาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒.  ผู้บรหิาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสํานึกค่านิยมและวัฒนธรรมเรื�องความซื�อสัตย์ สุจริต 
มุ่งมั�นทํางานอยา่งมีประสิทธภิาพ

6. ป�ญหาอุปสรรค

-

7. ขอ้เสนอแนะ

-
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7. ภาพการดําเนินโครงการ
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