
ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
 

ความพึงพอใจในการใหบริการของสถานศึกษาเปนหนึ่งในปจจัยสําคัญที่สงผลตอประสบการณการ

เรียนรูของนักเรียนและความรูสึกของผูปกครองการใหบริการที่ดีไมไดหมายถึงเพียงแคการสอนในหองเรียน

เทานั้นแตยังรวมถึงการสนับสนุนนักเรียนในทุกดาน เชน การใหคําปรึกษา การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ 

และการใหความชวยเหลือในเรื ่องตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับการเรียนรู  การสรางความพึงพอใจดังกลาวจะชวย

เสริมสรางความไววางใจระหวางสถานศึกษาและชุมชน อีกทั้งยังชวยสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา

ทักษะและความสามารถของนักเรียนไดอยางเต็มท่ี การใหบริการที่มีคุณภาพในสถานศึกษาไมเพียงแตจะมีผล

ตอการพัฒนาทางการศึกษาเทานั้น แตยังมีผลตอความรูสึกของผูปกครองและนักเรียนอีกดวย การที่ผูเรียน

และผู ปกครองไดรับประสบการณที ่ดีจากสถานศึกษาจะสรางความพึงพอใจและความเชื ่อมั ่นในระบบ

การศึกษานอกจากนี้ปจจัยสําคัญที่จะสงผลตอประสบการณการเรียนรูการบริการที่ดีจากสถานศึกษามีสวนใน

การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของนักเรียน โดยไมจํากัดเฉพาะกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน

เทานั้น การสนับสนุนดานอื่น ๆ ก็มีความสําคัญ เชน การใหคําปรึกษาในดานการศึกษา การดูแลเอาใจใส่

ผูเรียนเรียน หรือการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะที่จําเปนในชีวิตประจําวัน การใหบริการในสถานศึกษาไมได้

หมายถึงเพียงการสอนเนื้อหาวิชาการ แตยังรวมถึงการสนับสนุนในดานตาง ๆ ที่ชวยใหนักเรียนมีความพรอม

ในทุกมิติ ไมวาจะเปนทางดานสังคม อารมณ หรือทักษะชีวิต ซึ่งการชวยเหลือในดานเหลานี้จะชวยใหนักเรียน

สามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพนอกจากนี้ความไววางใจระหวางสถานศึกษาและชุมชนก็เปนสิ่งสําคัญ เม่ือ

สถานศึกษาสามารถใหบริการที่ตอบสนองความตองการของนักเรียนและผูปกครองไดอยางเต็มที่ซึ่งจะสามารถ

ชวยเสริมสรางความไววางใจจากชุมชน สังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย สิ่งเหลานี้ลวนซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระยะยาว การสรางความไววางใจนี้ยังชวยใหสถานศึกษาสามารถทํางานรวมกับ

ผูปกครองและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพอีกทาง การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาสถานศึกษา

การบริการที่ดีจากสถานศึกษาไมเพียงแตชวยใหนักเรียนมีความรูและทักษะทางวิชาการ แตยังชวยใหพวกเขา

พัฒนาความสามารถทางดานอื่น ๆ ดวย สภาพสิ่งแวดลอมที่ดีมีความเหมาะสมเอื้อตอกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึง

เปนผลดีตอทั้งนักเรียนและผูปกครองจะเห็นไดวา ความพึงพอใจในการใหบริการของสถานศึกษาเปนหัวใจ

สําคัญในการสรางประสบการณการเรียนรูที่ดี ซึ่งสงผลตอทั้งนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน เพื่อใหไดขอมูลซ่ึง

อยูบนพื้นฐานแหงความเปนจริงและเปนขอมูลใหกับสถานศึกษาใชประกอบการพัฒนาตามแนวทางที่ดียิ่งข้ึน

ตอไป 

 

 

 

 

 

 



ผลการสํารวจขอมูลและเก็บรวมรวม ประมวลผลขอมูลโดยไดแจกแจงตามหัวขอไดแก่ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูล ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงมีท้ังหมดจํานวน 350 คน ประกอบไปดวย

กลุมเปาหมายดังน้ี  

1.1 นักเรียน/นักศึกษา จํานวน 200 คน  

1.2 ผูบริหาร/ขาราชการ/บุคลากรทางการศึกษา 80 คน  

1.3 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 10 คน  

1.4 ผูปกครอง/ประชาชนท่ัวไป/ชุมชน/อ่ืนๆ 60 คน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ความพึงพอใจในหลักสูตรการสอนและเนื้อหาการเรียนรู 

 
 

 

 

 



ผลการสํารวจขอมูล ระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามในการใหบริการของ

สถานศึกษา ดานความสะดวกในการใหบริการ 

 

 
 



 

ผลการสํารวจระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามในการใหบริการของสถานศึกษา 

ดานขอมูลขาวสาร 

 

 
 



 

ผลการสํารวจระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามในการใหบริการของสถานศึกษา 

ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

 
 

 



รายงานผลขอมูลระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามในการใหบริการของสถานศึกษา

ดานขั้นตอนการใหบริการ 

 
 

 

 



รายงานผลขอมูลระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามในการใหบริการของสถานศึกษา 

ดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

 
 

 

 



เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีดังนี ้

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริหารจัดการของ

วิทยาลัยเทคนิคแพร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566 

คำช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค5เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผูDรับบริการและผูDมีสGวนไดDสGวนเสียในการ

จัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคแพรG  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดDวยขDอมูล 6 

ดDาน ไดDแกG 

1. หลักสูตรการสอน 

2. ความสะดวกในการใหDบริการ  

3. ดDานขDอมูลขGาวสาร  

4. ดDานเจDาหนDาท่ีผูDใหDบริการ  

5. ดDานข้ันตอนการใหDบริการ  

6. ดDานอาคารสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวก 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูDรับบริการและผูDมีสGวนไดDสGวนเสียใน 4 กลุGม ไดDแกG 

1. นักเรียน/นักศึกษา 

2. ผูDบริหาร/ขDาราชการ/บุคลากรทางการศึกษา 

3. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

4. ผูDปกครอง/ประชาชนท่ัวไป/ชุมชน/อ่ืนๆ 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูDสึกเชิงบวกหรือเชิงลบท่ีเกิดข้ึนเม่ือตนไดDรับส่ิงท่ีตรงหรือเกินความคาดหวังท่ีมี

ตGอการใหDบริการของวิทยาลัยเทคนิคแพรG สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีเกณฑ5การพิจารณา

ระดับความพึงพอใจ ดังน้ี 

ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจนDอยท่ีสุด 

ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจนDอย 

ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 

ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 

ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส+วนท่ี 1: ข3อมูลท่ัวไปของผู3ตอบแบบสอบถาม 

กรุณาทำเคร่ืองหมาย ✓ ลงในชGองท่ีตรงกับขDอมูลของทGาน 

☐ นักเรียน/นักศึกษา 

☐ ผูDบริหาร/ขDาราชการ/บุคลากรทางการศึกษา 

☐ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

☐ ผูDปกครอง/ประชาชนท่ัวไป/ชุมชน/องค5กรภาครัฐ/ภาคเอกชน/อ่ืนๆ 

เพศ 

☐ ชาย 

☐ หญิง 

☐ อ่ืน ๆ  

อายุ 

☐ ต่ำกวGา 20 ป_ 

☐ 20 – 30 ป_ 

☐ 31 – 40 ป_ 

☐ 41 – 50 ป_ 

☐ 51 ป_ข้ึนไป 

ระดับการศึกษา 

☐ ประถมศึกษา 

☐ มัธยมศึกษา 

☐ อนุปริญญา/ปวช./ปวส. 

☐ ปริญญาตรี 

☐ ปริญญาโท 

☐ ปริญญาเอก 

ความถ่ีในการใช3บริการ 

☐ คร้ังแรก 

☐ 1 – 3 คร้ัง 

☐ มากกวGา 3 คร้ัง 



 

 

 

 

สวนที่ 2: ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ✓ ลงในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน ความหมายของคาระดับ  : 

5 = พึงพอใจมากท่ีสุด, 4 = พึงพอใจมาก, 3 = พึงพอใจปานกลาง, 2 = พึงพอใจนอย, 1 = พึงพอใจนอยท่ีสุด 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ดานท่ี 1: หลักสูตรและเน้ือหาการเรียนรู      

1.1 หลักสูตรท่ีเปดสอนมีความเหมาะสมกับผูเรียน       

1.2 สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ      

1.3 หลักสูตรตรงกับความตองการของตลาดและสังคมในยุคปจจุบัน      

ดานท่ี 2: ความสะดวกในการใหบริการ 

2.1 การเขาถึงบริการเปนไปอยางงายดายและไมยุงยาก      

2.2 ตอบสนองความตองการของทานไดอยางรวดเร็ว      

2.3 ชองทางการใหบริการมีความหลากหลายและครอบคลุม      

ดานท่ี 3: ดานขอมูลขาวสาร 

3.1 ขอมูลการใหบริการมีความชัดเจนถูกตองและเช่ือถือได      

3.2 ขอมูลขาวสารไดรับการปรับปรุงขอมูลอยางสม่ําเสมอและทันตอเหตุการณ์      

3.3 การเขาถึงขอมูลขาวสารทําไดโดยงายและสะดวก รวดเร็ว      

ดานท่ี 4: ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ      

4.1 เจาหนาท่ีมีความสุภาพและเปนมิตรมีความเต็มใจในการใหบริการ      

4.2 เจาหนาท่ีมีความรูความสามารถในการใหคําแนะนําและแกไขปญหา      

4.3 เจาหนาท่ีใหบริการอยางรวดเร็วและตรงตามความตองการของผูใชบริการ      

ดานท่ี 5: ดานข้ันตอนการใหบริการ      

5.1 ข้ันตอนการใหบริการมีความชัดเจนและเขาใจงาย      

5.2 การดําเนินการในแตละข้ันตอนเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ      

5.3 การจัดระบบคิวในการใหบริการมีความเหมาะสม      

ดานท่ี 6: ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก      

6.1 อาคารสถานท่ีมีความสะอาดและเหมาะสมสําหรับการใชงาน      

6.2 ส่ิงอํานวยความสะดวกภายในอาคารสถานท่ีเพียงพอและสามารถใชงานดี      

6.3 อาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกมีความปลอดภัย      



 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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